ЗВІТНА  ДОПОВІДЬ

директора Вищого художнього професійного училища №3  
м.Івано-Франківська Коростіль Н.Ж.
2017 р.
Шановні колеги! Виходячи з основних положень Державної національної програми «Освіта. Україна ХХІ ст.», керуючись Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», педагогічний колектив ВХПУ №3, зберігши кращі надбання минулого, спрямував всю свою роботу на вирішення проблеми: «Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виробничого процесу шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій». В сучасних умовах стрімкого розвитку виробництва, сфери послуг, впровадження інноваційних виробничих технологій перед училищем стоїть важливе завдання - забезпечення якісної освіти випускників, стати гарантом їхнього подальшого працевлаштування і розвитку кар'єри. Саме над виконанням цього завдання працює колектив училища, виділивши пріоритетні напрямки розвитку закладу:
· оновлення змісту навчально-виховного процесу;

· оновлення, модернізація, зміцнення навчально-матеріальної бази училища;

· робота над удосконаленням впровадження у навчальний процес нових сучасних, матеріалів, освітніх та виробничих технологій;

· підвищення якості підготовки робітничих кадрів за високими кваліфікаційними розрядами;

· співпраця з соціальними партнерами, роботодавцями;

· робота над удосконаленням стандартів професійної підготовки, оновленням змісту, комплексно-методичного забезпечення предметів, професій згідно з Державними стандартами ПТО;

· робота над покращенням умов праці та проживання учасників навчально-виховного процесу;

· робота з інформатизації освітнього навчально-виховного процесу;

· інноваційна діяльність училища.
Цього року наш колектив успішно справився з виконанням покладених на нього завдань протягом року. Ми відчуваємо підтримку і розуміння з боку нашого департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, методичного кабінету, а тому сьогодні принагідно висловлюємо вдячність директору Кімаковичу Віктору Євстахієвичу, начальнику відділу професійно-технічної, вищої освіти та кадрової  роботи  Гаврилюку Ігорю Олеговичу, Кирдяк Галині Юріївні, Будзаку Івану Васильовичу, директору Державного закладу навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти Шафоростову Олексію Омеляновичу та  їх командам.

Високо оцінив якість робіт випускників училища заступник міністра освіти і науки України Хобзей Павло Кузьмович під час відвідування училища. Він підкреслив важливість збереження та популяризації ремісничих професій, традицій гуцульського меблярства та  художнього різьблення. 
1.Загальна інформація про училище

Навчальний заклад засновано у 1947 році.
         За період існування училище пройшло такі етапи:

Вересень 1954 року – Станіславська профтехшкола.

Квітень 1960 року – Станіславське профтехучилище.

Грудень 1960 року – Станіславське професійно-технічне училище №6.

Листопад 1962 року – Івано-Франківське професійно-технічне училище №6.

Липень 1964 року  - Івано-Франківське міське професійно-технічне училище №8.

Вересень 1966 року - Івано-Франківське міське професійно-технічне училище №14.

Липень 1969 року - Івано-Франківське міське професійно-технічне училище №3.

Серпень 1984 року - Івано-Франківське середнє професійно-технічне училище №3.

Лютий 1992 року – Художнє професійно-технічне училище.

Вересень 1992 року – Вище  художнє професійно-технічне училище №3.
Змінюючи назву, училище постійно здійснювало підготовку фахівців для деревообробної галузі та художніх промислів і народних ремесел. 
У 2002 році до існуючих деревообробних професій було приєднано професію «Монтажник експозиції та виконавець художньо-оформлювальних робіт»,
а  в 2003  -   «Монтажник експозиції художньо-оформлювальних робіт».  
У 2014 році додатково проведено ліцензування по професії «Флорист». 
В 2015 році ліцензовано 2 інтегровані професії «Столяр; Виробник художніх виробів з дерева» та «Столяр; Реставратор виробів з дерева». 
В лютому 2017 року проведено атестацію професій з однорічним терміном навчання «Різальник по дереву та бересту», «Флорист». 15 червня Акредитаційна комісія України прийняла позитивне рішення щодо атестації цих професій.
Вагомою складовою діяльності Вищого художнього професійного училища №3 є підготовка молодших спеціалістів за спеціальностями 5.05180102 «Оброблювання деревини», 5.0202801 «Декоративно-прикладне мистецтво». 

Училище атестоване, має відповідні ліцензії, Статут, логотип. 

В 2016 році наш заклад, єдиний серед закладів професійно-технічної освіти, зараховано до членів Промислової палати та Дорадчого комітету з питань збереження та розвитку народних промислів та ремесел при міському голові.  Є членом Координаційної Ради у справах дітей.
         Училище є загальнодержавною формою  власності. Управління здійснюється Департаментом освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації, якому делеговані відповідні повноваження Міністерством освіти і науки України.
Училище має два корпуси – навчальний та виробничий, які налічують 28 кабінетів, 15 навчально-виробничих майстерень, механічний цех, спортивний та актовий зали, гуртожиток, бібліотеку, їдальню. Вони  розташовані на земельній ділянці площею 3,6449 га, яка належить училищу.
2. Кадрове забезпечення.  
Училище повністю забезпечено кадрами. На сьогодні в училищі працює 136 працівників. Дуже важливо, що переважна більшість майстрів в/н і викладачів спецдисциплін (біля 85%) – колишні випускники училища.

Всі майстри виробничого навчання мають робітничу кваліфікацію з 2-х і більше професій та робітничу кваліфікацію вищу або на рівні від визначених робочими навчальними планами підготовки робітничих кадрів.
Педагогічні працівники систематично підвищують фаховий рівень майстерності на курсах підвищення кваліфікації, стажуванні.
Освітній та фаховий рівень педпрацівників відповідає предметам, які викладаються в училищі. В цілому колектив училища згуртований, спроможний виконувати державні вимоги якісної підготовки робітничих кадрів, забезпечити комфортні умови для навчання, праці та відпочинку.

Кількісний склад педагогічних працівників станом на 01.06.2017 р.

	№

з/п
	Назва 

ПТНЗ
	Директор
	Заступники директорів з
	Старші майстри
	Методисти
	Майстри в/н
	Психологи
	Соціальні педагоги
	Викладачі
	Інші педагогічні працівники
	Передпенсійного віку
	Пенсійного віку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	загальноосвітній цикл
	професійно-технічний циклл
	
	
	

	
	
	
	навчальної роботи
	навчально-виробничої роботи
	навчально-виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ВХПУ №3
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	32
	1
	2
	24
	17
	9
	4
	4


Якісний склад викладачів ПТНЗ станом на 16.06.2015 р.

	№

з/п
	Назва 

ПТНЗ


	“Викладач-методист”
	“Спеціаліст вищої категорії”
	“Старший викладач”
	Спеціаліст І категорії 
	Спеціаліст ІІ категорії 
	“Майстер в/н 1 категорії”
	“Майстер в/н 2 категорії”
	Спеціалістів
	Відмінник освіти України
	Заслужений вчитель, працівник 
	Вчений ступінь, вчене звання
	Студенти ВНЗ 
	Без відповідної фахової освіти
	Скеровано на навчання училищем
	Майстри в/н з відповідними розрядами

	1.
	ВХПУ №3
	5
	21
	11
	10
	16
	10
	-
	19
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	10роз. – 10
11роз.  - 0
12 роз. - 10


                                      викладачів


        - 41



майстрів в/н

        - 31



вихователів



- 4

Якісний склад: 



Кандидат історичних наук 
- 1



Відмінник освіти України
- 




Викладач-методист                -   6



Старший викладач                -  11



Спеціаліст вищої категорії
- 21



Викладач І категорії               - 10



Викладач ІІ категорії              - 16



Майстер в/н І категорії
          -  10



Майстер в/н ІІ категорії      
 - 
Атестація педагогічних працівників – це іспит на компетентність, складова технології моделювання та впровадження педагогічного досвіду. Атестація педагогічних працівників  здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, це система заходів спрямована на всебічне, комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. Методист училища Винничук Л.В. ознайомила педагогічних працівників, які атестуються  з Типовим положення про атестацію: вивчені нові вимоги до ведення атестаційних матеріалів. Формування творчої активності педагогів, презентація роботи за міжатестаційний період, демонстрація знань, умінь, показ дидактичних матеріалів  – це мета проведення  в училищі творчих звітів педагогів. 

Творчий звіт – це комплексний захід, який відображає цілісну систему роботи педагогічного працівника у міжатестаційний період. Він складається із окремих елементів: навчально-методична робота, позакласна, підвищення кваліфікації, робота в методичних комісіях, комплексно-методичне забезпечення предмету, перелік публікацій та методичних матеріалів, організація виставки, що відображає систему роботи педагогічного працівника.    

 Особливістю такої форми роботи є те, що вона відкриває перед кожним перспективу для самовдосконалення, стимулює до пізнання невідомого та розкриття можливостей і вмінь. 

       В 2016-2017 навчальному році атестувалося 16 педагогічних працівників.  Відповідно до наказів: департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської ОДА від 21.04.2017 р. № 63-к та Вищого художнього професійного училища №3 м. Івано-Франківська від 27.03.2017 р. № 68 «Про підсумки атестації педагогічних працівників», результати атестації педагогічних працівників за 2016-2017 н. р. наступні:
·   педагогічні працівники, які атестувалися у 2016-2017 навчальному році  рішенням атестаційної комісії відповідають займаній посаді.

      -    відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній  категорії, «спеціаліст вищої    

           категорії » - п’ять педагогічних працівників;    

· відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «викладач-методист»    

   - два педагогічних працівники;    

· відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший-викладач»    

   - два педагогічних працівники;    

· відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «майстер в/н І-ої категорії» - один педагогічний працівник;       

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – одному    

     педагогічному працівнику;
· присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст І-ої категорії» - трьом педагогічним працівникам;
· присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ-ої категорії» - трьом педагогічним працівникам;

· присвоєно педагогічне звання «майстер в/н І-ої категорії» – двом педагогічним працівникам; 

· присвоєно педагогічне звання «старший-викладач» - одному педагогічному працівнику    

· встановлено ставку заробітної плати відповідно до 10 т.р. ЄТС – одному педагогічному працівнику;

· встановлено ставку заробітної плати відповідно до 12 т.р. ЄТС – трьом  педагогічним працівникам.  

  Вітаю всіх педагогічних працівників, які атестувалися.
3.Теоретична та професійно-практична підготовка
         Головну мету, яку ми завжди ставили і ставимо перед собою - підготувати компетентних, конкурентоспроможних фахівців. Запорукою було і залишається якісне і в повному обсязі виконання навчальних планів та програм. 
Відомо, що загальноосвітня підготовка в системі професійно-технічної освіти займає важливе місце. Вважаю, що в училищі весь комплекс питань загальноосвітньої підготовки вирішується на належному рівні. У нас створена відповідна навчально-матеріальна база, здійснюється професійна спрямованість викладання загальноосвітніх предметів, викладачі творчо працюють над підвищенням рівня знань, впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій на уроках загальноосвітньої та професійної підготовки. 
Не таємниця, що найціннішим скарбом кожного суспільства є молода людина, її індивідуальність і талант. Виявлення найталановитіших серед учнівської молоді – головне завдання учнівських олімпіад, конкурсів, оскільки саме вони є запорукою економічного і духовного розквіту держави в майбутньому. Серед розмаїття змагань на чільному місці – Всеукраїнські учнівські олімпіади із загальноосвітніх дисциплін.

Найкращих результатів на обласних олімпіадах домоглись  учні-переможці: 

· Бабійчук Юлія  – незмінне І місце з іноземної мови (англ.) викл. Данилюк Ольга Богданівна. На ІІІ етапі вона здобула ІV місце.
· Варварук Сніжанна - ІІ місце з української мови та літератури,  ІІІ місце в конкурсах ім..Т.Шевченка, ім.П.Яцика  викл. Плитус Любов Іванівна

·  Зайчикова Соломія   – ІV місце з іноземної мови (англ.) викл. Мельник Наталія Михайлівна

· Гошій Ірина – V місце з української мови та літератури викл.Гресько Віра Василівна
Із загальнотехнічних дисциплін цього року наші учні здобули такі результати:

· Бабійчук Юлія – І місце з основ галузевої економіки викл.Сопотик Роксолана Володимирівна.
· Ільницька Христина – ІV місце з охорони праці викл.Мельничук Оксана Олексіївна
· Вислобіцький Богдан  – VІ місце з основ електротехніки  викл.Кримський Олег Олексійович
Цього року вперше учениця ІІ курсу групи М24 Гошій Ірина брала участь в обласному конкурсі з технічного креслення та основ графічної грамоти і зайняла ІІ місце викл.Калина Т.Т.
Вдруге цього року наші учні беруть участь в роботі школи майстерності з авіа- та ракетомоделювання, організованої Івано-Франківським міським центром науково-технічної творчості учнівської молоді, спільно з викладачем  Кримським О.О. 

З виконанням освітніх завдань ми щороку справляємось. Як наслідок, маємо такі досягнення результатів:

· проведення державної підсумкової атестації:
	Предмет 
	Якість знань, %

	
	2012-13
	2013-14
	2014-15
	2015-16
	2016-17

	Укр.мова і література
	22,0
	-
	40,8
	33,1
	56,7

	Іноземна мова 
	-
	40,2
	-
	30,4
	-

	Історія України
	
	41,5
	42,4
	36,7
	72,7

	Математика 
	-
	-
	34,6
	30,9
	-

	Фізика 
	-
	-
	-
	-
	61,2

	Географія 
	-
	-
	-
	-
	57,7


· з теоретичного навчання (загальноосвітні дисципліни – вихідний моніторинг):
	Курс 
	Предмет 
	Якість знань, %
	
	Середній бал
	

	
	
	2013-14
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2013-14
	2014-15
	2015-16
	2016-17

	ІІІ
	Укр..мова
	70,19
	74,3
	53,8
	45,6
	7,2
	7,6
	6,4
	6,2

	
	Укр..літ.
	53,9
	78,1
	51,9
	55,7
	6,7
	7,7
	6,5
	6,6

	
	Іноз.мова 
	44,48
	46,6
	50,0
	48,1
	6,1
	6,2
	6,2
	6,3

	
	Іст.України
	55,9
	56,8
	60,6
	61,3
	6,7
	6,6
	6,8
	6,9

	
	Всесвітня історія
	56,8
	47,0
	75,4
	74,1
	6,6
	6,4
	7,5
	6,7

	
	Фізика 
	54,34
	67,1
	70,2
	61,3
	6,7
	7,3
	7,4
	6,8

	
	Математика 
	45,22
	45,9
	43,4
	41,6
	6,1
	6,4
	6,0
	5,8


· з професійно-теоретичної та практичної підготовки – вихідний моніторинг:
	Курс 
	Предмет 
	Атестовано, %
	Середній бал
	Якість знань, %

	
	
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2014-15
	2015-16
	2016-17

	ІІІ
	Осн.галуз. економіки 
	99,2
	98,8
	100
	7,8
	7,4
	7,6
	80,9
	69,0
	72,0

	
	Інф.технології
	100
	99,5
	100
	8,7
	8,2
	7,8
	94,3
	88,8
	53,0

	
	Осн.правових знань
	100
	98,4
	100
	7,9
	6,9
	7,5
	74,3
	55,4
	71,0

	
	Охорона праці
	100
	98,9
	100
	8,2
	8,0
	8,0
	80,5
	87,3
	77,0

	
	Електротехніка 
	100
	96,6
	100
	7,9
	7,0
	7,8
	83,1
	61,4
	82,0

	
	Креслення 
	100
	98,9
	100
	8,3
	7,4
	7,6
	88,0
	73,6
	80,0

	
	Спецтехнологія 
	100
	98,4
	100
	8,7
	8,2
	7,6
	85,2
	83,3
	73,0

	
	Виробниче навчання
	99,2
	98,4
	100
	9,1
	8,9
	9,2
	94,6
	94,1
	93,0


· за підсумками  державної кваліфікаційної  атестації маємо такі показники:
	Назва документа
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.

	Всього випускників
	259
	246
	270
	262

	Диплом кваліфікованого робітника
	202
	189
	200
	188

	Диплом кваліфікованого робітника з відзнакою 
	14
	7
	5
	5

	Диплом молодшого спеціаліста
	56
	53
	68
	74

	Диплом молодшого спеціаліста з відзнакою
	8
	10
	15
	2

	Свідоцтво 
	1
	4
	2
	6


· за підсумками навчання випускники отримали:
	Роки 
	Кількість випускників
	Отримали розряди

	
	
	встановлені (осіб)
	нижчевстановлені (осіб)

	2013
	259
	242
	17

	2014
	246
	231
	15

	2015
	270
	255
	15

	2016
	262
	217
	45


4. Методична робота

        Педагог, як і кожен спеціаліст, постійно потребує підвищення кваліфікації.        «Учитель як фахівець живе доти, поки вчиться», - зазначав К.Ушинський. Сприяти педагогові в цьому – провідна функція методичної роботи. В училищі діє певна система методичної роботи, як багатогранний і творчий процес, що складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої діяльності педагогів, сприяє підвищенню науково-теоретичного і культурного рівнів,удосконаленню психолого-педагогічної й професійної підготовки.
    
Методична робота – важлива складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу, тому участь у методичній роботі має бути професійним обов’язком кожного працівника. Методична робота в училищі побудована так, щоб забезпечити неперервний і цілеспрямований професійний розвиток педагогічних працівників відповідно до сучасних вимог, щоб кожен педагог міг якомога ширше розкрити свої здібності й талант, навички дослідницької діяльності, розвивати ініціативу й творчий пошук. Однією із форм колективної методичної роботи в нашому училищі є циклові та методичні предметні комісії. Вони створюються на навчальний рік і проводять засідання щомісячно відповідно до графіка засідань. Основне завдання, яке ставлять перед собою методичні та циклові комісії є удосконалення форм і методів навчально-виробничого процесу, організація методичної допомоги викладачам і майстрам в/н у підвищенні педагогічної майстерності. 
       В училищі працюють 7 методичних  і 2 циклових комісій викладачів, майстрів в/н, вихователів та класних керівників.
       Всі основні ділянки методичної роботи зосереджені в річному плані роботи училища.    Відповідно до нього щорічно проводились заплановані педагогічні ради, засідання методичних комісій, педагогічні читання, відкриті уроки, творчі звіти, інструктивно-методичні наради,засідання Шкіл молодого педагога та передового досвіду, конкурси-огляди методичних розробок, адже «Творчою людиною можна народитись, творчості можна і навчитись» (В.О. Сухомлинський).
Методист Винничук Людмила Василівна, голови циклових і предметних методичних комісій вбачали метою методичної роботи підтримку ділового тонусу педагогів, допомогу в подоланні труднощів, у відкритті шляху до пошуку, ініціативи й творчості.

В своїй роботі методичні комісії значну увагу приділяють питанням вдосконалення навчальних планів і програм, успішності та якості знань учнів, удосконаленню навчально-матеріальної бази,  проведенню відкритих уроків, вивченню кращого досвіду роботи викладачів і майстрів виробничого навчання, організації конкурсів професійної майстерності, підвищенню якості підготовки робітничих кадрів шляхом впровадження інноваційних технологій, передового педагогічного та виробничого досвіду.
 Велика увага приділяється підготовці учнів до обласних предметних олімпіад, а також організації та проведенню предметних (методичних) тижнів. Предметний тиждень – комплекс навчально-виховних заходів, спрямований на  розвиток творчості та пізнавальної активності учнів, поглиблення та поширення знань із предметів, збагачення науково-методичного досвіду викладачів. Предметні тижні проводяться відповідно до плану роботи училища та відповідного графіка на поточний навчальний рік.
Плани роботи методичних комісій відповідають перспективному річному плану роботи училища і виконуються в повному обсязі. Ведуться протоколи засідань методичних комісій. Для оперативного обговорення окремих методичних питань з викладачами і майстрами виробничого навчання проводяться інструктивно-методичні наради, на яких вивчаються директивні та інструкційно-рекомендаційні документи Міністерства освіти і науки, департаменту освіти, науки та молодіжної політики, навчально-методичного кабінету. Розглядаються питання виконання навчальних планів і програм, підготовки учнів до олімпіад, організація роботи з учнями, що мають початковий рівень навчальних досягнень, пропуски уроків, обговорення результатів директорських контрольних робіт, обмін досвідом по розробці та використанню дидактичних матеріалів. Члени колективу діляться враженнями про відвідані відкриті уроки, обговорюють форми та результати проведення тематичної атестації учнів, звертається увага на своєчасність та охайність заповнення журналів теоретичного та виробничого навчання викладачами та майстрами виробничого навчання тощо.          

        Одним із основних завдань методичної роботи в училищі є систематичне виявлення, вивчення і узагальнення педагогічного досвіду працівників. Для цього в училищі діє Школа передового педагогічного досвіду, метою діяльності якої є прискорення процесу трансформації перспективного педагогічного досвіду в широку педагогічну практику.  Досвід роботи вивчається шляхом відвідування відкритих уроків та позаурочних заходів, виступів на педрадах, педагогічних читаннях, засіданнях методичних комісій.

10 січня 2017 року, під час зимових канікул,  в училищі проведено педагогічні читання на тему: «Ефективний урок – стимул до успіху педагогічних працівників та учнів ПТНЗ» з таким порядком денним:

1. «Удосконалення форм та методів навчання на уроках виробничого навчання» - доповідач  Андріїв М.М.
2. «Навчання критичного мислення на уроках художніх дисциплін» - доповідач Ільницька М.І..

3. «Розвиток мотиваційної сфери учнів шляхом впровадження модульного навчання» - доповідач Басараб А.І..

4. «Дуальна система навчання» - доповідач Шафоростов К.О..

5. «Формування професійної компетентності на уроках виробничого навчання» -доповідач Мороз Г.Г.


Одним з постійно діючих органів роботи педагогічного колективу є педагогічна рада, засідання якої проводяться не менше одного разу на два місяці (і ми цього чітко дотримуємось).

На педрадах підводяться підсумки навчально-виховної роботи за семестр і рік, підвищення ефективності і якості підготовки робітничих кадрів, щорічно дається характеристика новому контингенту учнів, аналізується працевлаштування випускників, державної підсумкової атестації із загальноосвітніх дисциплін, кваліфікаційних іспитів. Систематично розглядається стан викладання дисциплін і якість знань учнів, створення комплексно-методичного забезпечення викладання окремих предметів, аналізується методична робота.

Більшість наших викладачів беруть активну участь в роботі обласних методичних секцій, в їх рамках проводять обласні відкриті уроки, ділячись досвідом роботи з колегами. 
На базі нашого училища в 2016-17 н.р. було проведено:

· засідання обласної методичної комісії викладачів деревообробних професій (17.11.2017 р.);

· в  2017 р. розпочала роботу обласна методична комісія викладачів художніх дисциплін, перше засідання якої проведено при підтримці наших викладачів і майстрів в/н (21.02.17 р.),
· обласна спартакіада серед ПТНЗ з волейболу серед дівчат.

Хочу оголосити подяку викладачам і майстрам виробничого навчання, які долучилися до проведення цього заходу і всьому колективу училища за підтримку і допомогу – велика вдячність. 

5. Виховна робота
 Виховна робота в училищі має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність в наступних напрямках: громадянське виховання, робота з обдарованими учнями, розвиток творчої особистості, соціальний захист дітей, формування навичок здорового способу життя, робота з батьками, робота з дітьми девіантної поведінки, робота з профілактики дитячого травматизму, робота з попереджень правопорушень. З метою надання методичної допомоги класним керівникам та кураторам протягом навчального року  проводились наради та консультації з питань організації  та здійснення виховної роботи в учнівських колективах. Психолог, соціальний педагог , класні керівники  брали участь в міських та обласних заходах з питань виховання. З метою більшої ефективності виховної роботи класні керівники працювали сумісно із психологом, проводячи тестування, діагностику, вивчаючи індивідуальні особливості учнів.

Протягом  року згідно з планом роботи проводились засідання методичного об’єднання класних керівників, наради при директорові та заступнику  директора, де визначались напрямки, цілі, форми та методи виховної роботи, шляхи досягнення  більшої ефективності  виховного процесу.

Лейтмотивом урочних та позаурочних форм роботи звучить любов до України, самовідданість і патріотизм її захисників, активна громадянська позиція українців, особиста відповідальність за долю держави.  Фундаментом формування в учнів сучасної національної ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми захисниками Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і цілісність держави стали уроки Мужності, які впродовж семестру сплановано та проведено класними керівниками та кураторами груп у навчальному закладі:

Заходи з відзначення  25-ї річниці незалежності України, а саме:

· Перший урок на тему: «Від проголошення Незалежності до нової України».

· Виховна година «Ми діти твої, Незалежна Батьківщино!».

· Круглий стіл гуртка історичного краєзнавства на тему: «Україна – наш спільний дім».

· Виставка плакатів присвячена 25-ї річниці незалежності України.

· Екскурсія до  Івано-Франківського краєзнавчого музею.

· Покладання квітів до меморіальної дошки  загиблому солдату Василю Семанюку.

       В даному напрямку проводились заходи: виховні години, екскурсії учнів І курсу до музею визвольних змагань, зустріч з працівниками Краєзнавчого музею в рамках  роботи гуртка  «Історичне краєзнавство». Відбувся захід до Дня пам’яті героїв Небесної Сотні «Герої не вмирають».
    З метою розвитку військово-патріотичного виховання, спортивної підготовки дітей , необхідних майбутньому захиснику Вітчизни  команда училища взяла участь в  спартакіади з військово-прикладних видів спорту присвяченої Дню захисника Вітчизни  в якій достойно виступила (юнаки – 3 місце, дівчата – 4 місце серед учнів ПТНЗ). Виховна година присвячена Дню Захисника Вітчизни.
    9 листопада в училищі відбулося святкування Дня української мови і писемності. Був проведений захід «Спочатку було слово» бібліотекарем Гой Н.Д. Відвідування виставки –презентації «Сторінками української книги»(Бастіон).

  Покликання кожної людини робити добро. Учні нашого училища разом з майстрами виробничого навчання  Гулик Н.Б. та Пазинюк М.В. прийняли участь у художньому оформленні  стін у Надвірнянському дитячому будинку. 

15.12.2016 року в училищі відбулася благодійна акція «Святий Миколай іде до сиріт». Був проведений майстер-клас з професій  та ярмарку–продаж  виробів, виготовлених руками учнів, а також діти мали нагоду відвідати святковий концерт. Зібрані кошти та подарунки було передано  дітям школи-інтернат смт. Микуличин. Також у грудні наші учні привітали концертною програмою мешканців геріатричного пансіонату. Проводилась виховна година на тему «Милосердя заради майбутнього» до міжнародного дня громадян похилого віку.

      З метою прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина, формування моральної культури особистості, засвоєння моральних норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань в училищі проводились виховні заходи: «Збережи себе» присвячений боротьбі з тютюнопалінням, «Життя поруч з ВІЛ-інфекцією», приурочений  Дню боротьби зі СНІДом (вихователь Шпинта І.Б.).

 З метою формування в учнів здорового способу життя, пропаганди медичних знань проводились лекції медичними працівниками  про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, СНІДу. Учні взяли участь в конкурсі плакатів присвячений  Дню боротьби зі СНІДом, а також для них демонструвалися фільми та соціальні ролики з метою профілактики поширення  даного вірусу.

 
 В училищі ведеться робота по попередженню правопорушень. Цьому сприяє і щомісячне  проведення засідань ради профілактики правопорушень і робота з батьками  та індивідуальна робота з дітьми, схильними до порушень , звернення і співпраця  з органами у справах сім’ї  та молоді та дитячою кримінальною поліцією проведення лекцій , участь в роботі університету правових знань, зустрічі  з працівниками правоохоронних органів, проведення правових декад. Треба відзначити роботу психолога Людмили Кузьмівни Галайко та соціального педагога  Наталії Вітольдівни Феденчук. 

Згідно із планом проведення Всеукраїнського тижня права в училищі відбулися заходи:

·  05.12. - Конкурс стіннівок:

«Світ без насилля»;

«Законність і правопорядок в Україні»;

«Конвенція про права  людини» у малюнках.

· 05.12. - Анкетування  учнів І курсу «Молодь і протиправна поведінка».

· 06.12. - Перегляд фільму «Станція призначення – життя».

· 07.12. - Соціально-психологічний тренінг «Запобігання торгівлі людьми».

· 08.12. - Гра-конкурс «Знавці права».

· 06.12.- Лекція «Дотримання законодавства про працю та охорону праці».

· 08.12. - Виховний захід «Я-людина, а, отже, маю права».

· 09.12. - Проведення єдиного Всеукраїнського уроку на тему: «Права людини» .

· 05-09.12.- Книжкова виставка-презентація «Знай і захисти свої права».

   Наші вихованці взяли участь у Х міському фестивалі –конкурсі для неповнолітніх «Я маю право», де в першому етапі зайняли І місце.
Для сформованості естетичної культури особистості, художньо-естетичних цінностей., потреби у спілкуванні з мистецтвом як основи естетичного виховання і художнього сприйняття дійсності в закладі створені гуртки художньої самодіяльності, де діти мають можливість проявити свої таланти. 

Учні училища взяли участь у проведенні свята «Національних меншин», яке відбулося 24.09.2016року у м. Будапешт. З концертною програмою, проведенням майстер-класів та виставкою творчих робіт на належному рівні представили Івано-Франківську область.

Спільно керівниками гуртків з учнівським самоврядуванням були проведені урочистості з нагоди Дня працівника освіти, а саме – конкурс квіткових композицій «Осіння феєрія» та концертна програма. 
За підсумками обласного конкурсу поезії журі  визнало переможців у таких номінаціях: 

Патріотка:

І місце - Олексин Мар’яна учениця гр. М-24;

Лірика:

ІІ місце – Зайчикова Соломія учениця гр. В-14;

Авторський вірш:

ІІІ місце – Свідрук Віра учениця гр. В-15;

За підсумками засідання журі обласного конкурсу  стіннівок , присвяченого 160-ій річниці  від Дня народження І.Франка робота наших учнів зайняла І місце. 

20 грудня на базі закладу відбувся обласний конкурс театрів фольклору та драматичних колективів ПТНЗ, де наші учні зайняли І місце. 

Наші вихованці стали переможцями  обласного конкурсу «Пісенний вернісаж» , а саме: 

· у номінації «світовий хіт» - І місце (Щепанська Діана)

· у номінації «Народна пісня» - ІІ місце (Олексин Мар’яна).

Високий рівень майстерності показали учні під час проведення обласного конкурсу «Україна – єдина країна» - І місце здобув ансамбль юнаків, ІІ місце – народна хореографія.

В обласному конкурсі «Бурштинове намисто»  присвяченого Дню матері  наше училище зайняло ІІ місце і були нагороджені цінним подарунком, а саме акустичною  системою.


Учениця закладу Вязовченко Ольга стала переможницею в обласному етапі VII Всеукраїнського  конкурсу «Моральний вчинок» («Україна – країна миру», національно-патріотичний напрям, плакат).


    З метою виховання відповідального ставлення до власного здоров'я, здорового способу життя, формування знань і навичок фізичної культури в житті людини в училищі організовані  секції, гуртки. 

· 21.09. 2016року проводились заходи до Всесвітнього Дня здоров’я. 

· У жовтні команда юнаків зайняла ІІІ місце в обласному турнірі з міні-футболу на кубок «SCHOOL PROJEKT» . 

· На базі училища 22.11.2017р.  відбулися змагання з волейболу (дівчата) серед ПТНЗ області,   в яких команда зайняла  ІV місце.

·  Команда юнаків в обласних змаганнях по волейболу , які відбулися 29.11.2017р. зайняла  ІІІ місце.

· 11-12.04.2017р. на базі Національного університету нафти і газу відбулися обласні змагання по настільному тенісу, в яких команда виборола ІV місце.
· 26-27.2017 р. команда юнаків у змаганнях з баскетболу зайняла ІV місце, а дівчата – ІІ місце.
· В обласній спартакіаді серед ПТНЗ з міні-футболу команда дівчат виборола І місце.
· 9 червня  2017 року в м. Івано-Франківську відбувся  Олімпійський День, де наші учні вибороли ІІ та ІІІ місце в змаганнях.
Цього року Наталія Жоржівна очолила Раду керівників і викладачів фізичного виховання професійно-технічних навчальних закладів Прикарпаття. На базі училища відбулося засідання обласної  Ради керівників і викладачів фізичного виховання професійно-технічних навчальних закладів.

В закладі  ведеться робота по соціальному захисту і підтримці учнів-сиріт і учнів, позбавлених батьківського піклування, та соціально незахищених категорій:
	Статус дитини
	2013-14
	2014-15
	2015-16
	2016-17

	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	13
	7
	9
	12

	Діти-напівсироти
	42
	47
	41
	43

	Діти-інваліди
	12
	13
	14
	16

	Діти з малозабезпечених сімей
	35
	21
	24
	23

	Діти з багатодітних сімей
	83
	84
	88
	80

	Діти, що перебувають на «Д»-обліку 
	1
	-
	4
	1

	Діти, батьки яких були учасниками АТО
	-
	3
	
	2


В  училищі навчається 12 учнів-сиріт. Всі отримують пільги, доплати, компенсації згідно чинного законодавства. Як правило, такі учні важко адаптуються в новому середовищі. Тут хочу відмітити роботу майстрів  в/н та класних керівників по роботі з учнями-сиротами Яремчуком Назарієм, Кобрином Андрієм,  Воробчак Галиною,  Плотенко Галиною.
 Учні-випускники з числа соціально-вразливих категорій брали участьу проекті Благодійної організації «Благодійний фонд «Карітас-Івано-Франківськ УГКЦ» щодо сприяння у працевлаштуванні.
 Значне місце у виховному процесі займає організація учнівського самоврядування. Від того, як правильно обрані лідери в групах, на курсах та в навчальному закладі  залежить мікроклімат в колективі, взаємостосунки між учнями та педагогами.

В гуртожитку проживає 255 учнів, з них 6 належать до категорії учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Ми намагаємось створити умови для соціалізації учнівської молоді,  що проживають в гуртожитку; виховувати  патріотів, добрих, чуйних, чесних людей. В даному напрямку роботи прикладають багато зусиль вихователі, комендант.

6.Удосконалення навчально-матеріальної бази (виробнича діяльність)

Протягом 2016-2017 навчального року була проведена значна робота

спрямована  на зміцнення та удосконалення навчально-виробничої бази училища. Зроблено ремонти в кабінетах, майстернях, в кімнатах гуртожитку:

· переобладнано та проведено капітальний ремонт художніх виробничих майстерень №21 (майстер в/н  Буряк О.І.), 23 (майстер в/н Бобик Л.І.), 24 (майстер в/н Мойсей Х.В.), майстерні флористики №22 (майстер в/н Михайлюк С.Я.),
· ремонт огорожі  (майстер в/н Калина Р.Т., Андріїв М.М.)

· поточний ремонт меблів в гуртожитку (майстри виробничого навчання)

За звітний період в навчальних майстернях було виготовлено багато різноманітної продукції, зокрема:

· виготовлено 12 ліжок для гуртожитку (майстер в/н – Андріїв М.М.)
· виготовлено та встановлено 5 вікон в навчальному корпусі  (майстер в/н Круцик П.В.)

· виготовлено шафи для одягу для гуртожитку в кількості  19 штук (майстри в/н Перегінець Р.Л., Басалига Є.Ст..),
· виготовлено комплект меблів для Тисменицької міської ради (майстер в/н Калина Р.Т.,),
· виготовлено меблі для  Тисменицького дитячого садка (майстер в/н Янко В.М.),
· виготовлено комплект меблів для міського управління з надзвичайних ситуацій,
· виготовлено дитячі стільчики в кількості  60 штук (майстер в/н Басалига Є.С.),
· виготовлено меблі в управління поліції  (майстер в/н Василюк Р.М.,
· стінка меблева для управління поліції  (майстер в/н Василюк Р.М.),
·  комплект меблів для центру технічної творчості  (майстер в/н Янко В.М.),                                       

· комплект меблів для  захищеного міського пункту управління міськвиконкому     (майстри в/н  Андріїв М.М., Янко В.М.),
· комплект меблів в кімнату самопідготовки (майстер в/н Андріїв М.М.),
· комплект меблів в госпіталь (майстри в/н Янко В.М. Перегінець Р.Л.),
· виготовлено та замінено вхідні двері в механічний цех.
Протягом звітного періоду проводились різноманітні виставки, майстер-класи, а саме:

· виставки у Бастіоні,
· виставка в філармонії,
· участь у майстер-класі на ярмарці-професій «Місто-професій».

Проведено конкурс професійної майстерності «Кращий за професією» серед учнів усіх професій.

Комісія  визначила переможців конкурсу: 
	Місце
	група
	Прізвище та ім’я учня
	Прізвище та ініціали майстра в/н

	Столяр; виробник художніх виробів з дерева

Столяр; верстатник д/о верстатів

	І курс

	І
	СТ12
	Пшеничняк Андрій 
	Янко В.М.

	ІІ
	СТ11
	Арсенич Роман
	Басалига Є.С.

	ІІІ
	СТ11
	Красілич Іван
	Андріїв М.М.

	ІІ курс, однорічники

	І
	СТту1
	Шкромида Ігор
	Круцик П.В.

	ІІ
	СТ22
	Югас Володимир
	Верига С.Ю.

	ІІІ
	СТту1
	Мацідан Михайло
	Василюк Р.М.

	ІІІ курс

	І
	СТ31
	Фіцак Роман
	Мачкур В.Б.

	ІІ
	СТ31
	Мельник Віктор
	Перегінець Р.Л.

	ІІІ
	СТ32
	Ленюк Ігор
	Мачкур В.Б.


	Місце
	Курс,
	Прізвище та ім’я учня
	Прізвище та ініціали майстра в/н

	Монтажник експозиції художньо-оформлювальних робіт

	ІІ курс

	І
	М24
	Ільницька Христина
	Пазинюк М.В.

	І
	М25
	Гошій Ірина
	Бобик Л.І.

	ІІ
	М24
	Вязовченко Ольга
	Пазинюк М.В.

	ІІ
	М24
	Мандрона Василь
	Євчук С.Б.

	ІІІ
	М25
	Сапіжак Христина
	Бобик Л.І.

	ІІІ
	М24
	Іванків Юлія
	Євчук С.Б.

	ІІІ курс

	І
	М33
	Гловацький Володя
	Бурак О.І.

	ІІ
	М33
	Мамалига Святослав
	Бурак О.І.

	ІІ
	М33
	Волочій Степан 
	Рапалюк Ю.В.

	ІІІ
	М33
	Равлюк Мар’яна 
	Рапалюк Ю.В.

	ІІІ
	М33
	Йовни Розаліна
	Бурак О.І.

	Декоративно-прикладне мистецтво
 (Монтажник експозиції художньо-оформлювальних робіт)

	IV курс

	І
	Ммс46
	Боднар Любов
	Андреєва В.В.

	ІІ
	Ммс44
	Мороз Тетяна
	Палюга М.В.

	ІІ
	Ммс44
	Михайлюк Маряна
	Вірозуб Л.В.

	ІІІ
	Ммс45
	Федорців Анна
	Бурак О.І.

	ІІІ
	Ммс45
	Гудзовський Ігор
	Бобик Л.І.

	V курс

	І
	Ммс55
	Гриньків Діана
	Вірозуб Л.В.

	ІІ
	Ммс55
	Петришин Тетяна
	Мойсей Х.В.

	ІІІ
	Ммс54
	Яремчук Марія
	Палюга М.В.

	ІІІ
	Ммс54
	Демянюк Тетяна
	Палюга М.В.

	ІІІ
	Ммс55
	Вовк Надія
	Вірозуб Л.В.


	Місце
	Курс,
	Прізвище та ім’я учня
	Прізвище та ініціали майстра в/н

	Різьбяр по дереву та бересту

	І курс

	І
	Р13
	Чорній Олег
	Заліський А.М.

	ІІ
	Р13
	Боєчко Євген
	

	ІІІ
	Р13
	Квецко Назар
	

	ІІ курс, однорічники

	І
	Р23
	Ковальчук Любомир
	Мартинюк І.М.

	І
	Рту2
	Андрійович Володимир
	Мартинюк І.М.

	ІІ
	Р23
	Коропецький Олег
	Мартинюк І.М.

	ІІ
	Рту2
	Мриглод Степан
	Мартинюк І.М.

	ІІІ
	Р23
	Кріслатий Іван
	Мартинюк І.М.

	ІІІ курс

	І
	Р32
	Дутка Дмитро
	Семків В.Я.

	ІІ
	Р32
	Ткачук Любомир
	Семків В.Я.

	ІІІ
	Р32
	Зобків Михайло 
	Куцик Т.П.

	Декоративно-прикладне мистецтво

 (Різьбяр по дереву та бересту)

	IV- V курс

	І
	Рмс43
	Дутчак Дмитро
	Мороз Г.Г.

	І
	Рмс53
	Вангела Володимир
	Олійник В.Я.

	ІІ
	Рмс43
	Хшановський Андрій
	Мороз Г.Г.

	ІІІ
	Рмс43
	Кузенко Михайло
	Мороз Г.Г.

	ІІІ
	Рмс53
	Кіман Віктор
	Олійник В.Я.



Переможець конкурсу серед різьбярів Вангела Володимир приймав участь у Всеукраїнському конкурсі в м.Івано-Франкове Львівської області,  ввійшовши у п’ятірку переможців серед 19 учасників.

З великою приємністю хочу згадати про проведення на базі нашого училища ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності з професії «Флорист», у якому брали участь п’ять наших учениць. Переможницею стала Чоп Христина, майстер в/н Михайлюк С.Я. У ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу вона здобула 11 місце. 
     В обласному конкурсі виробів декоративно-ужиткового мистецтва серед професійно-технічних закладів, коледжів, присвяченому Дню матері, училище зайняло, напрочуд дивно, ІІ місце.

     Департаментом освіти, науки та молодіжної політики  доведений план виробничої діяльності, який становить 220 тис. гривень, який перевиконано на 80 тис.грн.
      Основні завдання, які ми плануємо виконати у новому навчальному році  -  
зробити ремонт коридорів та сходових в виробничих майстернях, здійснювати ремонт обладнання,  санітарну побілку в механічному цеху.
7. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
         Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності знаходиться під постійним контролем адміністрації училища. Наказом по училищу призначаються особи, відповідальні за організацію роботи з охорони праці та БДЖ, пожежної безпеки. Щорічно плануються і виконуються заходи з охорони праці. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі учнів з безпеки життєдіяльності. Відпрацьована система вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями іншими поза училищними заходами. В училищі функціонує кабінет з охорони праці, у якому є необхідне методичне забезпечення, нормативно-правові документи з охорони праці і БДЖ. Кожен кабінет, майстерня, спортзал має необхідну документацію, журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань ОП і безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму постійно відображаєтьсь у планах роботи училища, наказах, заслуховуються на педагогічних радах, інструктивно-методичних нарадах.
         Щороку проводяться  тижні  навчання та перевірка знань з охорони праці та БДЖ працівників училища. Така перевірка знань відбулась з 12.06 по 16.06.2017р. в кабінеті інформатики у вигляді тестування на комп’ютері.  
Щороку проводиться замір опорів ізоляції електроустановок та електропроводки, заземлення. 
У 2016 році провели перевірку та ремонт пожежних кранів у навчальному корпусі та гуртожитку, придбали вогнегасники. Працівники Королевич М. пройшов навчання і отримав посвідчення на відповідну категорію допуску роботи з електрообладнання. 
         Стан дотримання учнями вимог охорони праці під час виробничої практики і виробничого навчання постійно перевіряється старшим майстром Басарабом А.І.          Робота, яка проводиться з питань охорони праці та БДЖ є наслідком того, що в училищі відсутні нещасні випадки серед учнів. Проте є випадки травматизму в побуті.
8. Покращення умов праці для учасників навчально-виробничого процесу (господарська діяльність).
         Відповідно до нормативно-правової бази щорічно організовується медичне обслуговування учнів та працівників училища. В училищі діє обладнаний медичний пункт, в якому фельдшер Примич Людмила Валеріївна  планово організовує медичне обслуговування, забезпечує профілактику захворювань наших учнів. Працює стоматологічний кабінет.
         Щорічно учні проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду, формуються відповідні групи для уроків фізвиховання.
         За рахунок бюджету ми стараємось забезпечити необхідними медикаментами,  закуповуємо необхідний  інвентар, миючі та дизинфікуючі засоби.
         Систематично здійснюється медико-педагогічний контроль, проводяться ранішня фізична зарядка в гуртожитку.
        
Під постійним контролем адміністрації, чергових майстрів здійснюється контроль за харчуванням учнів.  Згідно законодавства, діти-сироти та діти з малозабезпечених сімей, а також діти, які живуть у відриві від батьків, мають харчуватися три рази; чорнобильці - два, а всі решта мають бути забезпечені  одноразовим харчуванням. В училищі харчується понад 300 дітей, що складає в середньому 62%. Ми забезпечили трьохразове харчування в їдальні. 
         Традиційними оздоровчими заходами в училищі є  Дні здоров’я, училищні спартакіади, бесіди з лікарями, різноманітні виховні заходи про шкоду куріння, вживання наркотиків, алкоголю, протидію СНІДу.
         Постійно під контролем адміністрації знаходяться питання щодо покращення умов праці, навчання та відпочинку учасників навчально-виховного процесу.

На протязі цього навчального року працівниками господарської частини забезпечено безперебійним постачанням навчальний корпус та виробничі майстерні теплом, електроенергією та холодною водою. Електроенергії використано 268 тис.кВт на суму 318 тис. грн.. холодної води 8947 м3 на суму 92 278 грн., тепла 608 Гкал на суму 1 млн. 115 тис. грн..
· Проводились поточні ремонти з заміною металічних труб водопостачання на металопластикові в навчальному корпусі та ремонт опалювальної системи.

· Проведено капітальний ремонт каналізації в гуртожитку з заміною санвузлів та водозапірної арматури. 

· Забезпечено миючими та дезінфікуючими засобами роботу технічних працівників.

· Проведено дератизацію приміщень навчального корпусу та гуртожитку.

· Переобладнано та проведено капітальний ремонт з заміною вікон майстерень №4 та №5.

· Закінчено ремонт сходової клітки навчального корпусу.

· Проведено поточний ремонт службових приміщень їдальні (встановлено підвіконники, стелю, ремонт санвузла).

В зв’язку з недостатнім фінансуванням, не вдалось повністю замінити опалювальні батареї ІІІ та IV поверхів навчального корпусу,

До початку опалювального сезону планується замінити вікна в актовій залі, засклити вікна в майстернях та гуртожитку, здійснити перевірку та , при необхідності, провести ремонтні роботи опалювальної системи.
         Для гуртожитку училища виготовлено 25 двохдверних шаф, 40 тумбочок, відреставровані табуретки та ліжка. До початку цього навчального року закуплено ще 50 матраців. Для прання білизни придбано пральну машину з автоматичним управлінням.

Ми завжди плануємо багато заходів щодо покращення умов праці. Однак, їх реалізація залежить від наявності коштів.
9.Профорієнтаційна робота
В училищі налагоджена певна система набору та профорієнтаційної роботи. Щорічно  укладаються договори з роботодавцями на підготовку робітничих кадрів, затверджуються правила прийому  до училища, заходи щодо організації та проведення профорієнтаційної роботи, здійснюється розподіл педпрацівників за школами міста та області, призначаються відповідальні за комплектування груп.
Для проведення профорієнтаційної роботи виготовлені інформаційні листи, буклети, відеопрезентація, банер, фотоальбоми, оголошення, роздатковий матеріал тощо.
         Щорічно оголошення про набір розміщуються у засобах масової інформації, училищному веб-сайті, школах регіону, проводяться зустрічі з випускниками шкіл та їх батьками,  через засоби масової інформації:

· преса - газета «Галичина», видавництво «Торба»;

· обласне телебачення «Галичина», «3 студія», «24 канал», РАЇ;
· інтернет-сайт ВХПУ №3,

· зовнішню рекламу – біг-борди, сіті-лайти,

· рекламу в 10-ох маршрутних пасажирських транспортних засобах міста,

· співпраця з службою зайнятості.
        Кожного разу ми приймаємо участь у заходах, які організовують з випускниками шкіл центри зайнятості у районних центрах області. Налагоджена продуктивна співпраця з службами зайнятості Яремчанського, Богородчанського, Рожнятівського,  Тлумацького,  Галицького, Рогатинського, Івано-Франківської, з якими активно співпрацюють Галайко Л.К., Феденчук Н.В., Шиян О.С., Євчук С.Б., Рапалюк Ю.В., Пазинюк М.В. Хочу відмітити участь і продуктивну профорієнтацію в художніх  школах області Прокопенюк Г.Б., Калини Т.Т., Мороза Г.Г., Слободян О.Р.,  Пазинюк М.В..  
Організовуємо виставки, конкурси, майстер-класи, дні відкритих дверей. 
Серед них: 

· участь в організації акції  «Твори добро» благодійним фондом «Крок до милосердя»,  за яку отримано подяку;

· 12-13 червня розпочато реалізацію проекту «Терапія Мистецтвом», який став переможцем ІІІ хвилі конкурсу Міські ґранти Івано-Франківська, спільно з учнями І-ІІ та IV курсів майстри виробничого навчання Палюга М.В., Бобик Л.І., Мойсей Х.В., Гулик Н.Б. розмальовували стіни садочків «Квітка Карпат», «Пізнайко» та центр соціально-психологічної реабілітації дітей;
· Щорічна участь в організації благодійного балу, який проходить на «Лейбовій горі»;

· Участь у благодійному проекті «Даруємо свято разом»; 
· Участь у Всеукраїнській казначейській акція "ВИШИВАНА МОЯ УКРАЇНА";
· Зустріч з паном Ласло Віда (консул Угорщини в Ужгороді), пані Янка Бур'янова, пані Каталін Голло (угорська художниця з українським корінням);
· Зустріч з Народною артисткою України, Президентом БФ «Фонд Відродження Прикарпаття» Катериною Бужинською, під час якої велась домовленість про майбутню співпрацю художнього училища з аналогічним навчальним закладом у Болгарії. 
Між ВХПУ №3 підписано договори про співробітництво (партнерство) з самоврядуванням українців в Будапешті, з самоврядуванням українців в Угорщині та заступником мера міста Будапешт.
Співпраця з вищими навчальними закладами

Вже впродовж багатьох років училище тісно співпрацює з Львівським національним лісотехнічним університетом в розрізі програми «Технолог», Прикарпатським університетом ім..В.Стефаника в розрізі програми «Декоративно-прикладне мистецтво», де кращі випускники училища здобувають вищу освіту за скороченим терміном навчання.

Підписаний договір про співпрацю  з Галицькою художньо-ремісничою школою. Цього року налагоджена співпраця з Львівським Національним лісотехнічним університетом України, Івано-Франківським університетом права ім..Короля Данила Галицького.
Для вдосконалення навчальної діяльності при ВХПУ №3 створено філіал кафедри декоративно-ужиткового мистецтва інституту мистецтв Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника. На базі училища студенти університету проходять педагогічну практику, досвідчені майстри виробничого навчання проводять з ними практичні заняття, викладачі факультету беруть участь у випускних кваліфікаційних екзаменах, спільних засіданнях кафедри, художньої ради і методичних комісій, надають консультації учням з питань вступу до університету.
В січні 2017 року заступник директора Штурмай С.В. організувала зустріч учнівської молоді з представниками професійної школи м.Любик (Німеччина). Впродовж зустрічі учні обговорювали питання можливості отримання освіти за кордоном, а гості поділилися досвідом навчання за дуальною системою.
З метою  співпраці із деревообробними підприємствами України, проходження учнями виробничої практики та з подальшим їх працевлаштуванням, вдосконалення навчального-виробничого процесу, обміну досвідом в галузі підготовки кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів налагоджується співпраця з Держаним агентством лісових ресурсів України  (Юшкевич Христина Василівна).
Налагоджуються дружні стосунки з інститутом декоративно-прикладного мистецтва ім.Бойчука (Київ) та Львівською академією мистецтв. 
	Навчальний рік
	План прийому
	Фактично набрано
	Кількість учнів училища станом на 01.09.
	Кількість учнів з відзнакою

	2012-13 н.р.
	210+60 молодших спеціалістів
	189 + 60
	610
	22

	2013-14 н.р.
	210+75 молодших спеціалістів
	203+75
	595
	17

	2014-15 н.р.
	210+75 молодших спеціалістів
	164+77
	579
	20

	2015-16 н.р.
	210+75 молодших спеціалістів
	173+70
	531
	7

	2016-17 н.р.
	200+80 молодших спеціалістів
	181+80
	
	7(кв.р)+10(мс)

	
	
	
	
	


План прийому на 2017-18 н.р.:

На базі 9 класів:

Столяр; виробник художніх виробів з дерева

                        реставратор художніх виробів з дерева

                        верстатник деревообробних верстатів   – 48 чол.
 Різьбяр  по дереву та бересті                                - 24 чол.
 Виконавець художньо-оформлювальних робіт   - 50 чол.
На базі 11 класів:

Столяр; верстатник деревообробних верстатів  – 24 чол.

Різьбяр по дереву та бересту                               – 24 чол.
Флорист                                                                 - 20 чол.

Молодші спеціалісти:

Оброблювання деревини                      - 30 чол.

Декоративно-прикладне мистецтво      - 60 чол.

                                              Всього:    280 чол.

Проте не всі педпрацівники  приділяють  профорієнтації та збереженню контингенту належну увагу.  Як наслідок, училище 4 роки поспіль не виконує план державного замовлення, має відчутні втрати контингенту. 
10.Фінансова діяльність        

Впродовж 2016-2017 н.р. в училищі виготовлено та реалізовано:

· табуретки - 130 шт.;

· тумбочки приліжкові в гуртожиток – 40 шт.; 

· ліжка з тумбами в гуртожиток – 15 шт.;

· столи учнівські в гуртожиток в  6 шт.; 

· стільчики дитячі – 30  шт.;

· полиці для документів в бухгалтерію – 2 шт.;

· меблі в майстерні №26, 27, 28;

· дерев’яні ворота  для спортзалу – 2 шт.;

· дверні блоки – 8 шт.; 

· продано лавки – 8 шт.;

· продано табуретки 117 шт. 

· шафи – 3 шт. для Івано-Франківського природо-математичного ліцею;

· стільчики дитячі – 60 шт. для Тисменицької міської ради;

· комплекти меблів та лавки  для Виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради; 

· комплект меблів для Івано-Франківської торгово-промислової палати 

· комплект меблів для Тисменицької міської ради;

· дитячі пісочниці – 8 шт. для Департаменту освіти та науки виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради;

· меблі для ДПТНЗ Богородчанського  ПБЛ

· домовини – 20 шт для КП «Пам'ять»

Для зміцнення матеріально-технічної бази за останній рік в училищі проведена наступна робота:

·  проведено ремонт дверей та підвіконників в коридорах

·  проводиться ремонт сходової клітки навчального корпусу

· проведено ремонт меблів в гуртожитку, приймальні, кабінетах  №47, №7

· проведено ремонт підлоги кабінету № 32, майстерні №10

· проведено ремонт системи холодного водопостання та водовідведення гуртожитку

· проведено поточний ремонт їдальні, переходу між навчальним корпусом, майстерень № 4, №5.


Придбано пральну машину в гуртожиток та віконні блоки в навчальний корпус.



При наданні щорічної відпустки 2016 року педагогічним працівникам виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу, а з нагоди професійного свята – щорічну винагороду розмірі мінімальної заробітної плати. До Дня працівника освіти іншим працівникам навчального закладу виплачено премію.

За червень – грудень 2016р. для покращення матеріального становища учням виплачувалася матеріальна допомога, а також премія за активну громадську діяльність, участь в роботі ради гуртожитку, зайняті призові місця в оглядах художньої самодіяльності та участь в обласних олімпіадах.
	Інформація про надходження та використання коштів спеціального фонду  у Вищому художньому професійному училищі №3

	

	Показники
	КЕКВ
	Надійшло коштів за 2016/2017 н.р.
	Касові видатки за 2016/2017 н.р.
	Надійшло коштів за 2016/2017 н.р.
	Касові видатки за 2016/2017 н.р.

	Надходження коштів - всього
	 
	989234,77
	 
	 
	 

	у тому числі
	 
	 
	 
	 
	 

	від отриманих благодійних внесків
	 
	74974
	 
	 
	 

	Інші 
	 
	5541,93
	 
	 
	 

	від виробничої діяльності майстерень 
	 
	221703,68
	 
	 
	 

	за художні вироби
	 
	58423,2
	 
	 
	 

	від практики
	 
	14534,73
	 
	 
	 

	за проживання в гуртожитку
	 
	178788,75
	 
	 
	 

	за харчування
	 
	435268,48
	 
	 
	 

	Видатки -всього
	 
	 
	654844,58
	 
	76357,29

	у тому числі
	 
	 
	 
	 
	 

	Заробітна плата
	2111
	 
	88034,96
	 
	 

	Нарахування на заробітну плату
	2120
	 
	18216,86
	 
	 

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	2210
	 
	232175,2
	 
	51219

	Продукти харчування
	2230
	 
	38842,2
	 
	 

	Оплата послуг(крім комунальних)
	2240
	 
	28757,24
	 
	25138,29

	Видатки на відрядження
	2250
	 
	 
	 
	 

	Оплата теплопостачання
	2271
	 
	142871,4
	 
	 

	Оплата водопостачання та водовідведення
	2272
	 
	10545,92
	 
	 

	Оплата електроенергії
	2273
	 
	61900,6
	 
	 

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	2282
	 
	 
	 
	 

	Інші поточні видатки
	2800
	 
	33500,20
	 
	 

	 Придбання обладнання і предметів довгострокового користування.
	3110
	 
	 
	 
	 


	Інформація про надходження коштів на рахунки училища в розрізі видів надходжень за 2016-2017 роки

	 
	Благодійні
	Практика
	За вироби (худ.салон)
	Виробнича діяльність майстерень
	За проживання в гуртожитку
	За харчування
	Інші

	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Червень
	26504
	7887,13
	9733,2
	31997,04
	5304
	 
	2850

	Липень
	7050
	1213,32
	14961,6
	2004
	6122
	2304,85
	 

	Серпень
	23380
	 
	3348
	 
	7811
	25499,88
	 

	Вересень
	5820
	 
	1730,4
	12090
	10198
	64653,75
	 

	Жовтень
	 
	 
	8451,6
	950
	10624
	54446,3
	 

	Листопад
	1200
	5434,28
	7485,6
	77232
	15057
	61704,5
	 

	Грудень
	11020
	 
	2695,2
	33230
	39994,55
	42774,4
	 

	Разом
	74974
	14534,73
	48405,6
	157503,04
	95110,55
	251383,68
	2850

	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Січень
	 
	 
	5365,2
	4926,53
	9519
	28150
	 

	Лютий
	0
	 
	 
	456
	24695,2
	41013,7
	11,93

	Березень
	0
	 
	3884,4
	41514,11
	15130
	45174,2
	 

	Квітень
	0
	 
	192
	 
	22162
	37343,2
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Травень
	0
	 
	576
	17304
	12172
	32203,7
	2680

	Разом
	0
	0
	10017,6
	64200,64
	83678,2
	183884,8
	2691,93

	Всього
	74974
	14534,73
	58423,2
	221703,68
	178788,75
	435268,48
	5541,93


           Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 травня 2017 року №310-р  «Деякі питання розподілу у 2017 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій» виділено 300 тис. грн. на покращення матеріально-технічної бази училища. 
Управління діяльністю училищем здійснюється згідно річного та помісячного плану роботи училища, плану внутріучилищного контролю та календарних планів педпрацівників, планів виховної роботи керівників груп. Така система планування відпрацьована в училищі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів і учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю.

         В училищі затверджений регламент та режим роботи, розробляються положення та методичні рекомендації по напрямкам роботи, періодично переглядаються посадові обов’язки, укладений колективний договір між адміністрацією та профспілковими комітетами.
         Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва училища більш близький до демократичного. Більшість рішень приймається колегіально з урахуванням думки колективу й інтересів справи.
         Як директор училища, у роботі дотримуюсь партнерського стилю керівництва, делегую повноваження заступникам, керівникам  підрозділів. На нарадах, індивідуальних бесідах інформую про наявність проблем, обговорюю їх, після чого приймаються оптимальні рішення, які в подальшому затверджуються і здійснюються. У зв’язку з цим надано колегам більше самостійності, створюю умови для самореалізації. Я шанобливо, з повагою ставлюсь до кожного,вимогливість поєдную із справедливістю. 
 
Шановні  співробітники!
         Сьогодні переді мною стояло завдання прозвітувати, що зроблено за останній  рік. Повірте, що за браком часу  дуже важко охопити і детально  охарактеризувати всі напрямки діяльності навчального закладу. Є багато поточних питань, які хоч і є дрібними, проте вимагають часу і зусиль для їх вирішення. Головне те, що ми вирішуємо проблем в міру їх поступлення, а визначивши перспективні напрямки розвитку училища,  плідно  працюємо над їх реалізацією.  
         Хочу, щоб склалося вірне враження від звіту. А саме: наявні  результати і здобутки це не моя особиста заслуга. Це кропітка, творча, наполеглива, самовіддана праця кожного з Вас, всього нашого колективу. За що кожному хочу висловити щиру вдячність. По – друге,  поряд з успіхами є недоліки і проблеми. Про них ми знаємо. Їх ми не ховаємо і не замовчуємо. Ведемо мову на педрадах, інструктивно-методичних нарадах, спілкуванні.   Ми живемо життям, об’єктивно оцінюючи здобутки, переживаємо за невдачі, не зупиняємось на досягнутому, усвідомлюємо те, що необхідно  зробити на майбутнє.         Тому на майбутнє основними векторами діяльності є подальша реалізація пріоритетних напрямків розвитку училища. А саме:
1. Підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників.
2. Покращення матеріально-технічного забезпечення професійно-практичної та професійно-теоретичної підготовки.
3. Покращення стану енергозбереження та економії ресурсів.
4. Покращення стану охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки.
5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
6. Забезпечення гендерної та соціальної рівності.
7. Покращення інформаційно-комунікаційного забезпечення.
8. Удосконалення системи контролю за навчально-виховним процесом.
9. Якісне проведення профорієнтаційної роботи та виконання плану державного замовлення на підготовку робітничих кадрів.
10. Забезпечення стабільного багатоканального фінансування.
         У їх вирішенні кожному бажаю успіхів, ініціативи, самовіддачі. Саме від плідної праці, внеску кожного у загальну справу залежить імідж і авторитет нашого навчального закладу.
Директор                           Коростіль Н.Ж.
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