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Шановні колеги! Колектив училища протягом навчального року продовжував працювати над проблемою: «Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виробничого процесу шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій».          В сучасних умовах  розвитку новітніх виробничих технологій, розширення сфери послуг перед училищем стоїть надважливе завдання забезпечення якісної освіти випускників, що є вкрай необхідним для їхнього майбутнього працевлаштування, а частково, і професійного зростання.

Як і кожен педагогічний колектив, ми у своїй роботі намагаємося не тільки зберігати, але й примножувати уже здобуті надбання, опираючись при цьому на основні положення Державної національної програми «Освіта. Україна ХХІ ст.», а також керуючись Законами України «Про освіту» та «Про професійно-технічну освіту».
Усім  відомо, що у сучасному житті старий поділ на професії «інтелегентні» та «неінтелегентні» зникає. Основним критерієм є знання свого фаху. Тому у своїй роботі ми виділяємо такі пріоритети:

· оновлення, модернізація, зміцнення навчально-матеріальної бази училища;

· робота над удосконаленням впровадження у навчальний процес нових сучасних, матеріалів, освітніх та виробничих технологій;

· підвищення якості підготовки робітничих кадрів за високими кваліфікаційними розрядами;

· співпраця з соціальними партнерами, роботодавцями;

· робота над удосконаленням стандартів професійної підготовки, оновленням змісту, комплексно-методичного забезпечення предметів, професій згідно з Державними стандартами ПТО;

· робота над покращенням умов праці та проживання учасників навчально-виховного процесу;

· робота з інформатизації освітнього навчально-виховного процесу;

· інноваційна діяльність училища.
Цього року наш колектив успішно справився з виконанням покладених на нього завдань протягом року. Ми відчуваємо підтримку і розуміння з боку департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації, департаменту освіти та науки Івано-Франківської міської ради, методичного кабінету, а тому сьогодні принагідно висловлюємо вдячність директору Кімаковичу Віктору Євстахійовичу, директору Смалю Ігорю Вікторовичу, начальнику відділу професійно-технічної, вищої освіти та кадрової  роботи  Гаврилюку Ігорю Олеговичу, Кирдяк Галині Юріївні, директору  Державного закладу навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти Шафоростову Олексію Омеляновичу та  їх командам.

1. Загальна інформація про училище

Навчальний заклад засновано у 1947 році.
Змінюючи назву, училище постійно здійснювало підготовку фахівців для деревообробної галузі та художніх промислів і народних ремесел. 
У 2002 році до існуючих деревообробних професій було приєднано професію «Монтажник експозиції та виконавець художньо-оформлювальних робіт»,
а  в 2003  -   «Монтажник експозиції художньо-оформлювальних робіт».  
У 2014 році додатково проведено ліцензування по професії «Флорист». 
В 2015 році ліцензовано 2 інтегровані професії «Столяр; Виробник художніх виробів з дерева» та «Столяр; Реставратор виробів з дерева». 
В 2016 р. ліцензовано професію «Виконавець художньо-оформлювальних робіт».

В квітні 2018 року в училищі працювала атестаційна експертиза за професіями: «Столяр; Верстатник деревообробних виробів», «Столяр; Виробник художніх виробів з дерева», «Монтажник експозиції та художньо-оформлювальних робіт».
Вагомою складовою діяльності Вищого художнього професійного училища №3 м. Івано-Франківська  є підготовка молодших спеціалістів за спеціальностями 5.05180102 «Оброблювання деревини», 5.0202801 «Декоративно-прикладне мистецтво». 

Училище атестоване, має відповідні ліцензії, Статут, логотип. 

В 2016 році наш заклад, єдиний серед закладів професійно-технічної освіти, зараховано до членів Промислової палати та Дорадчого комітету з питань збереження та розвитку народних промислів та ремесел при міському голові.  Є членом Координаційної Ради у справах дітей.
Училище є загальнодержавною формою  власності. Управління здійснюється Департаментом освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації, якому делеговані відповідні повноваження Міністерством освіти і науки України.

Училище має два корпуси – навчальний та виробничий, які налічують 28 кабінетів, 15 навчально-виробничих майстерень, механічний цех, спортивний та актовий зали, гуртожиток, бібліотеку, їдальню. Вони  розташовані на земельній ділянці площею 3,6449 га, яка належить училищу.
2. Кадрове забезпечення.
Училище повністю забезпечено кадрами. На сьогодні в училищі працює 137 працівників. Дуже важливо, що переважна більшість майстрів в/н і викладачів спецдисциплін (біля 85%) – колишні випускники училища.

Всі майстри виробничого навчання мають робітничу кваліфікацію з 2-х і більше професій та робітничу кваліфікацію вищу або на рівні від визначених робочими навчальними планами підготовки робітничих кадрів.

Педагогічні працівники систематично підвищують фаховий рівень майстерності на курсах підвищення кваліфікації, стажуванні.

Освітній та фаховий рівень педпрацівників відповідає предметам, які викладаються в училищі. В цілому колектив училища згуртований, спроможний виконувати державні вимоги якісної підготовки робітничих кадрів, забезпечити комфортні умови для навчання, праці та відпочинку.

Кількісний склад педагогічних працівників станом на 01.06.2018 р.

	№

з/п
	Назва 

ПТНЗ
	Директор
	Заступники директорів з
	Старші майстри
	Методисти
	Майстри в/н
	Психологи
	Соціальні педагоги
	Викладачі
	Інші педагогічні працівники
	Передпенсійного віку
	Пенсійного віку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	загальноосвітній цикл
	професійно-технічний циклл
	
	
	

	
	
	
	навчальної роботи
	навчально-виробничої роботи
	навчально-виховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ВХПУ №3
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	33
	1
	2
	20
	21
	12
	3
	7


Якісний склад викладачів ПТНЗ станом на 16.06.2015 р.

	№

з/п
	Назва 

ПТНЗ


	“Викладач-методист”
	“Спеціаліст вищої категорії”
	“Старший викладач”
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст ІІ категорії
	“Майстер в/н 1 категорії”
	“Майстер в/н 2 категорії”
	Спеціалістів
	Відмінник освіти України
	Заслужений вчитель, працівник
	Вчений ступінь, вчене звання
	Студенти ВНЗ
	Без відповідної фахової освіти
	Скеровано на навчання училищем
	Майстри в/н з відповідними розрядами

	1.
	ВХПУ №3
	5
	21
	11
	10
	9
	10
	-
	14
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	10 роз. 3
11 роз. 0
12 роз. 7
13 роз. 7
14 роз. 2



                   викладачів
  


- 44



майстрів в/н

        
- 33



вихователів



- 4

Якісний склад: 



Кандидат історичних наук      
- 1



Викладач-методист                
-  5



Старший викладач                 
- 11



Спеціаліст вищої категорії    
- 21



Викладач І категорії                
10



Викладач ІІ категорії               
16



Майстер в/н І категорії
          
10



Майстер в/н ІІ категорії      
 - 
Атестація педагогічних працівників – це іспит на компетентність, складова технології моделювання та впровадження педагогічного досвіду. Атестація педагогічних працівників  здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Атестація - це система заходів спрямована на всебічне, комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. Методист училища Винничук Л.В. ознайомила педагогічних працівників, які атестуються  з Типовим положення про атестацію: вивчені нові вимоги до ведення атестаційних матеріалів. Формування творчої активності педагогів, презентація роботи за міжатестаційний період, демонстрація знань, умінь, показ дидактичних матеріалів  – це мета проведення  в училищі творчих звітів педагогів. 

Творчий звіт – це комплексний захід, який відображає цілісну систему роботи педагогічного працівника у міжатестаційний період. Він складається із окремих елементів: навчально-методична робота, позакласна, підвищення кваліфікації, робота в методичних комісіях, комплексно-методичне забезпечення предмету, перелік публікацій та методичних матеріалів, організація виставки, що відображає систему роботи педагогічного працівника.    

Особливістю такої форми роботи є те, що вона відкриває перед кожним перспективу для самовдосконалення, стимулює до пізнання невідомого та розкриття можливостей і вмінь. 

В 2017-2018 навчальному році атестувалося 24 педагогічних працівники.  Відповідно до наказів: департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської ОДА від 20.04.2018 р. № 60-к та Вищого художнього професійного училища №3 м. Івано-Франківська від 22.03.2018 р. № 68 «Про результати  атестації педагогічних працівників», результати атестації педагогічних працівників за 2017-2018 н. р. наступні:

·   педагогічні працівники, які атестувалися у 2017-2018 навчальному році  

    рішенням атестаційної комісії відповідають займаній посаді.

- відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній  категорії, «спеціаліст вищої категорії» - п’ять  педагогічних працівників;    

·   відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший викладач» - один педагогічний працівник;       

·  відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «майстер в/н І-ої  

    категорії» - два педагогічних працівники;       

·  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – трьом  педагогічним працівникам;

·  присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст І-ої категорії» - двом    

   педагогічним працівникам;

·  присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ-ої категорії» - трьом   

   педагогічним працівникам;

·  присвоєно педагогічне звання «старший-викладач» - двом педагогічним 

   працівникам; встановлено ставку заробітної плати відповідно до 10 т.р. ЄТС –  двом педагогічним працівникам;   

·  встановлено ставку заробітної плати відповідно до 11 т.р. ЄТС – сімом     

   педагогічним працівникам;

·  встановлено ставку заробітної плати відповідно до 14 т.р. ЄТС – двом    

   педагогічним працівникам.  

Вітаю всіх педагогічних працівників, які атестувалися.

3.Теоретична та професійно-практична підготовка.
Загальноосвітня підготовка в системі професійно-технічної освіти займає важливе місце. Вважаю, що в училищі весь комплекс питань загальноосвітньої підготовки вирішується на належному рівні. У нас створена відповідна навчально-матеріальна база, здійснюється професійна спрямованість викладання загальноосвітніх предметів, викладачі творчо працюють над підвищенням рівня знань, впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій на уроках загальноосвітньої та професійної підготовки. 
Не таємниця, що найціннішим скарбом кожного суспільства є молода людина, її індивідуальність і талант.
 Виявлення найталановитіших серед учнівської молоді – головне завдання учнівських олімпіад, конкурсів, оскільки саме вони є запорукою економічного і духовного розквіту держави в майбутньому. Серед розмаїття змагань на чільному місці – Всеукраїнські учнівські олімпіади із загальноосвітніх дисциплін.

 Результатів на обласних олімпіадах домоглись  учні: 

· Чуйко Валентина  –  ІІ місце з іноземної мови (нім.) викл. Дутчак Уляна Юріївна. 

· Гошій Ірина – V місце з німецької мови викл. Мельник Н.М.
· Павлюченко Елеонора -  ІV місце з української мови Гошій Ірина, V місце з української мови та літератури, брали участь  в конкурсах ім..Т.Шевченка Топчевська Наталія, в конкурсі ім. П. Яцика  Павлюченко Елеонора та Гошій Ірина викл. Плитус Любов Іванівна.
В училищі працюють 5 методичних комісій загальноосвітніх дисциплін. Упродовж року методкомісія філологів, крім участі в олімпіадах, провела низку навчально-виховних заходів:

1. Перший урок «Зродились ми великої години» з нагоди відзначення 75-річниці створення УПА (1 вересня викладач Плитус Л.І.)
2. Відкритий урок з української літератури на тему: «Олександр Олесь. Драматичний етюд «По дорозі в казку» (21 грудня, викладач Гресько В.В)

3. Урочисте відкриття VІІІ конкурсу ім. Тараса Шевченка (10 жовтня, викладачі Плитус Л.І., Гресько В.В.)
4. Написання ХVІІ Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності, який проходив під гаслом «Ми різні. Але  нас об,єднує спільна мета» (викладачі Плитус Л.І., Гресько В.В.) 

5. Тиждень української мови та літератури, іноземних мов до річниці від Дня народження Т.Г.Шевченка. В межах Тижня були  проведені такі заходи:

· Літературна композиція «Поезії Шевченка мовами світу» (викладачі іноземних мов Тронь Ю.О., Дутчак У.Ю.)

· Літературно-мистецька композиція «Шевченко-художник» (викладачі Плитус Л.І., Гресько В.В.)
· Організовано виставки «Розмовляймо українською правильно!» та «Визначні події життя Генія».

Заходи, організовані членами згаданої методкомісії, завжди є пізнавальними і гармонійно поєднуються з навчальним процесом. 

Цікавою та результативною є робота методичної комісії природничо-математичних дисциплін.  

2. 6 грудня 2017 р. учні Олексин Мар'яна, Будз Павло, Загрійчук Петро, Скурчак Назар взяли в обласній науково-практичній конференції «Технічна освіта Прикарпаття», присвяченій 90-річниці руху винахідників та раціоналізаторів Прикарпаття (керівник Кримський О.О.)
3. Увійшли в першу десятку у ІІ турі обласної олімпіади з фізики учні Бабійчук Юлія та Боденко Віталій. 

4. Хшановський Андрій був учасником І туру олімпіади з фізики при Прикарпатському національному університеті ім. В.Стефаника (15.03.2018)

5. Упродовж тижня природничо-математичних дисциплін було проведено:

· урок-гра «Турнір знавців інформатики та математики» (викладачі Бабійчук О.Р., Бойко Н.М.)

· урок-гра «Супер фізик» та виставка «Космос»
· виставки «Мікросвіт» та «Математичні фігури» (викл .Прокопець Т.Г. та Шведюк У.А.)

 Членами методкомісії проведені такі відкриті уроки:

· «Самосвідомість особистості» (01.11.2017 викл. Шиян О.С.)

· «Амоніак ,його властивості та використання» (02.11.18викл.Гой Н.Д.)

 6. Викладачі Шиян О.С. та Гой Н.Д. виступили на педчитаннях (10.01.18р.)

7. Учень Боденко В. одержав диплом від департаменту освіти та науки Івано-Франківської міської ради за перемогу у конкурсі відеоробіт цікава фізика у номінації професіоналізм ( 25.04.2018 викл. Кримський О.О.)
8. Викладач Кримський виступив на обласній секції викладачів електротехніки з доповіддю «Особливості викладання електротехніки у ВХПУ №3»
9. Відкриті виховні заходи:

· до річниці Чорнобильської трагедії (26.04.2018р. викладачі Сопотик Р.В., Бабійчук О.Р.)

· до Міжнародного дня сім ї (11.05.2018) викладач Бойко Н.М.
Методкомісія викладачів суспільних дисциплін працювала над проблемою: «Створення духу творчості, партнерства, взаємодопомого та демократизму, оновлення діяльності на основі освоєння новітніх технологій, спрямованих на всебічний розвиток особистості ».
З метою формування національної свідомості на прикладах героїзму шляхом ознайомлення з історичними подіями, а також цілісного наукового світогляду, загальнонаукової  і соціальної компетентності був проведений тиждень історії та географії ( 26.03-30.03.2018 року): 

-
Конференція на тему: «У межиріччі Бистриця - Івано-Франківськ» (Штурмай С.В., Михайлов І.Б.)

-
Вікторина « Найкращий історик»(Михайлов І.Б.), « Найвідоміші театри світу» ( Бурак Р.Д., Сопотик Р.В.)ігрова програма «Міс історія» ( Бурак Р.Д., Михайлов І.Б.)

-
Бесіда до 290-ї річниці дня народження Кирила Розумовського – останнього гетьмана України,

-
Екскурсія у виставковий центр « Нова енергія» та геологічний музей ІФТ УНГ .

Проведено Тиждень правознавства 04.12.-08.12.2017р. з метою формування в  учнів основ знань про права і свободи людини в нашій державі, розвитку правової і громадської компетентності учнів, відповідних умінь, навичок, здобуття досвіду захисту власних прав. Цікавим та змістовним був захід « Сторінками загальної декларації прав».
Робота методкомісії викладачів фізичного виховання та предмету «Захист Вітчизни» має здебільшого патріотичне спрямування. Про це свідчать участь та перемоги учнів у різних заходах та змаганнях.
1. Упродовж предметного тижня, присвяченого Дню фізичної культури та спорту та 70-річчю створення УПА були організовані різноманітні змагання та конкурси

2. Зустріч  учнів з Ротою  поліції особливого призначення ГУНП в Івано-Франківській області на тему «Правила поводження зі зброєю»(14.12.2017 викл. Лущак Т.А.)
3. Обласна спартакіада з волейболу серед юнаків ПТНЗ на базі  ВПУ №21, де наша команда виборола право змагатися у фіналі та здобула ІІІ місце(21.12017р. викладачі методкомісії)

4. У змаганнях з баскетболу, що відбулися на базі нашого училища учнівська команда посіла пяте місце (19.12.2017 р.) та ІІ призове місце у фінальній частині змагань.

5. Дівчата посіли четверте командне місце у змаганнях з настільного тенісу(14.12.2017р.)

6. Відкритий урок з фізичної культури на обласній нараді директорів ПТНЗ (21.12.2017р. викл.Гринишин І.І.)

7. Навчальні стрільби на території навчального центру «Старий Лисець», де учні ІІІ курсу мали можливість стріляти бойовими патронами (03.04.2018р. викл.Гриценяк В.В.)

Наші учні були учасниками всіх змагань, організованих міським та обласним департаментами освіти та науки.

У поточному навчальному році вперше учні складали ДПА у формі ЗНО з української мови. Із зареєстрованих 104 учнів для проходження державної підсумкової атестації з явилось 103. Результати ДПА в загальному відповідають рівню знань з предмета.
З виконанням освітніх завдань ми щороку справляємось. Як наслідок, маємо такі досягнення результатів:

· проведення державної підсумкової атестації:
	Предмет
	Якість знань, %

	
	2013-14
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2017-2018

	Укр.мова і література
	-
	40,8
	33,1
	56,7
	4,6

	Історія України
	41,5
	42,4
	36,7
	72,7
	61,32

	Фізика 
	-
	-
	-
	61,2
	50,12

	Біологія 
	
	
	
	
	86,6


На ДПА у формі ЗНО з української мови з’явилось 102 учні (2 звільнені рішенням педради за станом здоров'я, учень Чижик Микола не з'явився через хворобу). Учні Бабійчук  Юлія та Гошій Ірина підтвердили свої знання та отримали оцінку відмінно.   

Учениця групи М 35 Воробчак не склала ДПА з історії України та біології. Класний керівник Лущак Т.А. та майстер в/н Бобик Л.І. не можуть забезпечити явку учениці в навчальний заклад.
Професійно-теоретична та практична підготовка – вихідний моніторинг:
	Курс
	Предмет
	Атестовано, %
	Середній бал
	Якість знань, %

	
	
	2016-17
	2017-18
	2016-17
	2017-18
	2016-17
	2017-18

	ІІІ
	Осн. галузевої економіки 
	100
	100
	7,6
	7,4
	72,0
	69,0

	
	Інф. технології
	100
	100
	7,8
	8,2
	53,0
	88,8

	
	Осн. правових знань
	100
	97
	7,5
	6,9
	71,0
	55,4

	
	Охорона праці
	100
	100
	8,0
	8,0
	77,0
	87,3

	
	Електротехніка 
	100
	100
	7,8
	7,0
	82,0
	61,4

	
	Креслення 
	100
	100
	7,6
	7,4
	80,0
	73,6

	
	Спецтехнологія 
	100
	100
	7,6
	8,2
	73,0
	83,3

	
	Всього по навчальному закладу
	100
	100
	7.8
	7.6
	72
	73

	
	Виробниче навчання
	96
	97
	9,2
	8,9
	93,0
	94,1


· за підсумками навчання випускники отримали:
	Роки 
	Кількість випускників
	Отримали розряди

	
	
	встановлені (осіб)
	нижчевстановлені (осіб)

	
	
	
	

	2016
	262
	217
	45

	2017
	197
	171
	26

	2018
	151 кваліфікованих робітників, 75 молодших спеціалістів
	Завтра завершується державна кваліфікаційна атестаці.


Аналіз руху контингенту

Училище здійснює набір та підготовку кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів. 
Контингент станом на 01.06.2018 року склав: 528 учнів

· 382 особи (з них ІІІ-й ступень в груп відділення підготовки молодших спеціалістів становило –146осіб );

Виконання обсягів прийому у 2017 році (осіб, % до плану)

Запланований   обсяг   прийому   у 2017  році становив 265 осіб, фактично прийнято – 243 особи (92%).

На основі повної загальної освіти прийнято на навчання 51 учнів , на основі базової загальної середньої освіти –116, на ІІІ-й ступень в групи відділення підготовки молодших спеціалістів прийнято – 76 учнів.
Втрата контингенту у 2017 році ( 17 осіб)
Одним із важливих питань залишається збереження контингенту учнів та слухачів. Причиною відрахування є зміни професійної підготовки, виїзд батьків в інші регіони та країни, зміни сімейного стану.

За 2017 рік зі складу учнів відраховано 5 осіб (3% від загальної кількості учнів):

· за сімейними обставинами – 5осіб;

Прогнозовані обсяги прийому підготовки робітничих кадрів та молодших спеціалістів у 2018 році становлять:

	
	
	2018 рік

	1
	Кваліфіковані робітники
	190

	2
	Молодші спеціалісти
	75


Всі професії, за якими ведеться підготовка в навчальному закладі ліцензовані. В 2017 році всі ліцензії на здійснення освітньої діяльності у сфері професійно-технічної освіти переоформлені на безстрокові.
Впровадження елементів дуальної системи навчання в навчально-виробничий процес. З досвіду роботи ВХПУ №3 м. Івано-Франківська

Важливою проблемою сьогодення на ринку праці є недостатній рівень кваліфікації робітників, застарілість знань та умінь по відношенню до вимог сучасності. Основною причиною такого становища є погане матеріально-технічне забезпечення, та виробничі технології минулих десятиліть.  Професійно-технічні навчальні заклади не в змозі крокувати в ногу із попитом на послуги та товари, який з кожним днем зростає. Це призводить до того, що  мала кількість випускників професійно-технічних навчальних закладів може працевлаштуватись за фахом на високооплачувану роботу. 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.06.2017р. № 916 «Про впровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кваліфікованих робітників». З метою створення умов для якісної підготовки конкурентоспроможних робітничих кадрів здатних задовольнити вимоги ринку праці, подолати диспропорцію між пропозицією щодо надання освітніх послуг професійно-технічних навчальних закладів та запитами роботодавців,  відповідно до наказу Вищого художнього училища №3 від 31.08.2017 р. №160, у закладі з 1 вересня 2017 року було експериментально впроваджено систему підготовки кваліфікованих робітників з елементами дуальної форми навчання для робітничої професії  «Столяр; верстатник деревообробних верстатів». Реалізація подвійної форми навчання передбачає тісну співпрацю навчального закладу з підприємствами які спеціалізуються на деревообробній та столярній справі. Концепція дуальної освіти передбачає просторове і часове поєднання за принципом 40% на 60% навчання у навчальному закладі та стажування на підприємствах. Із цією метою налагоджено співробітництво з провідними підприємствами деревообробної галузі міста та області. Для співпраці обрані підприємства з якими  підписані договори :

1.ТОВ «Едісан»,  Івано-Франківська обл., Тисменицький р-н 

2.ТОВ «Солід-Україна» м. Івано-Франківськ, вул. Левинського 1.

3.ТОВ компанія «БІЛ і КА» м. Івано-Франківськ, вул. Вовчинецька  225.

4.ТОВ «ДеревІнтерБуд» Франківська обл., смт. Богородчани, вул. Грушевського 52.

5.ТзОВ «Дуб Ко» м. Івано-Франківськ, вул. Ребета 8а.

Для впровадження елементів дуальної системи навчання обрано групу Стту-1 за інтегрованою професією «Столяр; верстатник деревообробних верстатів». Спільно з підприємцями розроблено експериментальний навчальний план, у якому було зменшено обсяг теоретичної підготовки, це дозволило зменшити витрати бюджету

У порівняльному аналізі державного стандарту та експериментального навчального плану є суттєві зміни у кількості годин теоретичного та виробничого навчання. Це пов’язано із тим, що при проходженні виробничого навчання на підприємстві учні якісніше засвоюють інформацію про  технологічні та виробничі операції, при наглядному прикладі швидше запам’ятовують властивості матеріалів та професійну термінологію. Тому було скорочено кількість навчальних годин професійно-теоретичних дисциплін, за рахунок цього збільшено обсяг години виробничого навчання.

При навчанні з елементами дуальної системи скоротилася кількість годин теоретичного навчання на 126, проте якість навчання підвищилась, так як учні виробниче навчання проходили безпосередньо на виробництві, і в реальних умовах праці сприймали інформацію швидше та якісніше. 

При порівняльному аналізі професійних навиків учнів в експериментальній групі та тими, що проходять виробниче навчання на базі навчального закладу є суттєва різниця, що ще раз підтверджує ефективність навчання з елементами дуальної системи.   

Порівняльна таблиця показників якості навчання

	Показники за       І семестр2017 -2018 н.р.
	група СТту-1       (навчається за дуальною формою навчання)
	група СТ-32

	Теоретичне навчання (дисципліни загально-професійної 
та професійно-технічної підготовки)

	успішність за пофесією складає 
	100 %,
	97 %,

	якість знань 
	91%
	79%

	середній бал 
	8.0
	7.1

	Виробниче навчання

	успішність за пофесією складає 
	100 %,
	98 %,

	якість знань 
	82%
	74%

	середній бал 
	8.2
	7.1


Всі показники  відображають позитивний вплив дуальної форми підготовки фахівців. 

Для того щоб мати інформацію про рівень зацікавленості в обраній професії, було проведено анкетування учнів навчальної групи та психометричне опитування, яке доводить, що учні психологічно готові працювати на підприємстві . За результатами можна простежити високу кількість респондентів, яким подобається обрана професія, розуміють суть роботи за даною спеціальністю, та мають певні плани на майбутнє місце роботи.    Як показало дослідження, основними перевагами дуального навчання випускники вважають: безпосереднє навчання на майбутньому робочому місці (43%), гарантоване працевлаштування (38%), матеріальну підтримку під час навчання (34%). В цілому, випускники задоволені своєю роботою на підприємстві, при цьому 19% респондентів висловили особливе задоволення заробітною платою, 22% - атмосферою в колективі, 21% - творчим характером роботи, 21% - відносинами з адміністрацією, 16% - можливістю підвищувати свій професійний рівень. 

 Значній частині учнів роботодавці вже запропонували  працевлаштування після закінчення навчання в освітньому закладі. 

4. Методична робота

Педагог, як і кожен спеціаліст, постійно потребує підвищення кваліфікації.        «Учитель як фахівець живе доти, поки вчиться», - зазначав К.Ушинський. Сприяти педагогові в цьому – провідна функція методичної роботи. В училищі діє певна система методичної роботи, як багатогранний і творчий процес, що складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої діяльності педагогів, сприяє підвищенню науково-теоретичного і культурного рівнів,удосконаленню психолого-педагогічної й професійної підготовки.

Методична робота в закладі спрямована на розвиток творчого потенціалу, підвищення професійної майстерності  педпрацівників. Вона організована і проводиться за колективними, груповими та індивідуальними  формами.

Методична робота – важлива складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу, тому участь у методичній роботі має бути професійним обов’язком кожного працівника. Методична робота в училищі побудована так, щоб забезпечити неперервний і цілеспрямований професійний розвиток педагогічних працівників відповідно до сучасних вимог, щоб кожен педагог міг якомога ширше розкрити свої здібності й талант, навички дослідницької діяльності, розвивати ініціативу й творчий пошук. Однією із форм колективної методичної роботи в нашому училищі є засідання  циклових та методичних предметних комісій. Вони створюються на навчальний рік і проводять засідання щомісячно відповідно до графіка засідань. Основне завдання, яке ставлять перед собою методичні та циклові комісії є удосконалення форм і методів навчально-виробничого процесу, організація методичної допомоги викладачам і майстрам в/н у підвищенні педагогічної майстерності. 

В училищі працюють 7 методичних  і 2 циклових комісій викладачів, майстрів в/н, вихователів та класних керівників.

Всі основні ділянки методичної роботи зосереджені в річному плані роботи училища.    Відповідно до нього щорічно проводились заплановані педагогічні ради, засідання методичних комісій, педагогічні читання, відкриті уроки, творчі звіти, інструктивно-методичні наради,засідання Шкіл молодого педагога та передового досвіду, конкурси-огляди методичних розробок, адже «Творчою людиною можна народитись, творчості можна і навчитись» (В.О. Сухомлинський).
Методист Винничук Людмила Василівна, голови циклових і предметних методичних комісій вбачали метою методичної роботи підтримку ділового тонусу педагогів, допомогу в подоланні труднощів, у відкритті шляху до пошуку, ініціативи й творчості.

В своїй роботі методичні комісії значну увагу приділяють питанням вдосконалення навчальних планів і програм, успішності та якості знань учнів, удосконаленню навчально-матеріальної бази,  проведенню відкритих уроків, вивченню кращого досвіду роботи викладачів і майстрів виробничого навчання, організації конкурсів професійної майстерності, підвищенню якості підготовки робітничих кадрів шляхом впровадження інноваційних технологій, передового педагогічного та виробничого досвіду.

Велика увага приділяється підготовці учнів до обласних предметних олімпіад, а також організації та проведенню предметних (методичних) тижнів.

Плани роботи методичних комісій відповідають перспективному річному плану роботи училища і виконуються в повному обсязі. Ведуться протоколи засідань методичних комісій. Для оперативного обговорення окремих методичних питань з викладачами і майстрами виробничого навчання проводяться інструктивно-методичні наради, на яких вивчаються директивні та інструкційно-рекомендаційні документи Міністерства освіти і науки, департаменту освіти, науки та молодіжної політики, навчально-методичного кабінету. Розглядаються питання виконання навчальних планів і програм, підготовки учнів до олімпіад, організація роботи з учнями, що мають початковий рівень навчальних досягнень, пропуски уроків, обговорення результатів директорських контрольних робіт, обмін досвідом по розробці та використанню дидактичних матеріалів. Члени колективу діляться враженнями про відвідані відкриті уроки, обговорюють форми та результати проведення тематичної атестації учнів, звертається увага на своєчасність та охайність заповнення журналів теоретичного та виробничого навчання викладачами та майстрами виробничого навчання тощо.

Велика увага приділяється  організації та проведенню предметних (методичних) тижнів. Предметний тиждень – комплекс навчально-виховних заходів, спрямований на  розвиток творчості та пізнавальної активності учнів, поглиблення та поширення знань із предметів, збагачення науково-методичного досвіду викладачів. Предметні тижні проводяться відповідно до плану роботи училища та відповідного графіка на поточний навчальний рік.

Одним із основних завдань методичної роботи в училищі є систематичне виявлення, вивчення і узагальнення педагогічного досвіду працівників. Для цього в училищі діє Школа передового педагогічного досвіду, метою діяльності якої є прискорення процесу трансформації перспективного педагогічного досвіду в широку педагогічну практику.  Досвід роботи вивчається шляхом відвідування відкритих уроків та позаурочних заходів, виступів на педрадах, педагогічних читаннях, засіданнях методичних комісій.

10 січня 2018 року, під час зимових канікул,  в училищі проведено педагогічні читання на тему: «Ефективність уроку – стимул до успіху педагогічних працівників та учнів ПТНЗ» з таким порядком денним :

1. «Удосконалення форм та методів навчання на уроках теоретичного навчання» - доповідач  Калина Т.Т.

2. «Навчання критичного мислення на уроках хімії та біології» - доповідач Гой Н.Д.
3. «Розвиток мотиваційної сфери учнів шляхом впровадження модульного навчання» - доповідач Шиян О.С.
4. «Ігрові технології, як засіб пізнавальної діяльності учнів на уроках художніх дисциплін» - доповідач Ткачівська Г.О.
5. «Формування почуттів патріотизму та національної свідомості  у процесі виховної роботи» -доповідач  Кріслата О.П.
Одним з постійно діючих органів роботи педагогічного колективу є педагогічна рада, засідання якої проводяться не менше одного разу на два місяці (і ми цього чітко дотримуємось).

На педрадах підводяться підсумки навчально-виховної роботи за семестр і рік, підвищення ефективності і якості підготовки робітничих кадрів, щорічно дається характеристика новому контингенту учнів, аналізується працевлаштування випускників, державної підсумкової атестації із загальноосвітніх дисциплін, кваліфікаційних іспитів. Систематично розглядається стан викладання дисциплін і якість знань учнів, створення комплексно-методичного забезпечення викладання окремих предметів, аналізується методична робота.

Більшість наших викладачів беруть активну участь в роботі обласних методичних секцій, в їх рамках проводять обласні відкриті уроки, ділячись досвідом роботи з колегами.

5. Виховна робота

У здійсненні виховної роботи з учнівською молоддю педагогічний колектив Вищого художнього професійного училища №3 м. Івано-Франківська керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту» , «Конвенцією ООН про права дитини»,     Законом України  «Про виховання дітей та молоді»,  Законами України «Про охорону дитинства», «Про мови  в Україні»,  «Про попередження насильства в сім’ї», «Про фізичну культуру і спорт»,  Концепцією  реалізації державної політики  у сфері реформування  загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена  розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016р., Концепцією національно-патріотичного виховання, відповідно до нормативних документів Міністерства освіти і науки України, обласними комплексними  програмами.

Головною метою виховної діяльності навчального закладу є становлення учня як творця і проектувальника свого життя, який уміє визначити позитивну життєву стратегію, прагне бути компетентною, відповідальною, соціально активною і мобільною особистістю, здатною до соціальної діяльності.

Помісячне та щотижневе планування роботи училища дозволяє ретельно готувати  виховні заходи та здійснювати підбір форм діяльності в різних напрямках роботи.

Виховання у молодого покоління почуття любові до Батьківщини, відданості справі зміцнення державності, активної громадянської позиції нині визначені проблемами загальнодержавного масштабу.  Пріоритетними у виховному процесі стають національні та патріотичні мотиви, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь. У  напрямку національно-патріотичного виховання  проводились такі заходи: перший урок на тему «Зродились ми  великої години…» (до  75-річчя  створення УПА), екскурсія до музею С. Бандери, виховні години: «80 років Великого терору- масових  політичних репресій 1937-1938років», «Що означає бути патріотом», «73-річниця вигнання нацистів з України», «День захисника України» . Учні  прийняли участь в урочистій ході присвяченій 75-річчю УПА (12.10.2017р). Круглий стіл «Роль України у другій світовій  війні». Працівники та учні училища взяли участь у написанні Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності(09.11.2017р).

В напрямку громадянського виховання були проведені: захід до всеукраїнського дня миру: «Миру –мир»(Гой Н.Д.),екскурсія учнів І курсу  в музей з надзвичайних ситуацій,бесіду на тему: «Ти знаєш, що ти – людина», бібліотечні виставки  : «28 вересня- день увічнення Бабиного яру», присвячена «Дню Гідності та Свободи», зустріч з працівниками Краєзнавчого музею в рамках  роботи гуртка  «Історичне краєзнавство», зустріч з активними учасниками  революційних подій та учасниками АТО.    (21.11.2017р).

Покликання кожної людини робити добро. Учні нашого училища разом з майстрами виробничого навчання , прийняли участь у художньому оформленні  стін у дитячих садочках міста Івано-Франківська. 21.12.2017 року в училищі був проведений майстер-клас з професій  та ярмарку–продаж  виробів, виготовлених руками учнів . Зібрані кошти було передано на потреби хворим  учням училища. Також  в  напрямку морального виховання проводились такі заходи: Виховні години:«Геноцид кримськотатарського народу», «Небезпека інтернету», «Особистість і колектив». Бібліотечний захід  «Цей мудрий світ- бібліотека. Захід «Людина починається з добра», який провела вихователь Щербицька Д.А. «Урок доброти» на тему «Дивіться на нас, як на рівних» (03.12.2017р.- Феденчук Н.В., Галайко Л.К.).Учні та педагоги брали участь у загальноміській Хресній Дорозі  25.03.2018р. , а також  у Хресній Дорозі у в нашому училищі. В рамках університету  здоров’я проводилась лекція на тему «Туберкульоз,його профілактика, лікування», перегляд літератури- обличчям до життя (профілактика СНІДу). Виховний захід приурочений  Дню боротьби зі СНІДом (Галайко Л.К.) З метою формування в учнів здорового способу життя, пропаганди медичних знань проводились лекції медичними працівниками  про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, СНІДу. Наші вихованці взяли участь в обласному конкурсі плакатів присвяченому Всесвітньому  Дню боротьби зі СНІДом «Скажемо СНІДу НІ! Твоє життя –твій вибір», в якому зайняли перше місце. Для учнів демонструвалися фільми та соціальні ролики з метою профілактики поширення ВІЛ/СНІДу. 14.06.2018 року відбулася духовна зустріч  «З Богом і Україною  в серці» з нагоди Дня  медичного працівника, на якій  наші учні привітали  військових медиків з їх професійним святом душевними, оригінальними  листівками, виготовлених власноруч.

Правова  освіта та виховання, профілактика правопорушень  серед учнів постійно в центрі уваги педагогічного колективу Вищого художнього професійного училища №   3 м. Івано-Франківська.

Постійно ведеться робота по попередженню правопорушень. Цьому сприяє і щомісячне  проведення засідань ради профілактики правопорушень і робота з батьками  та індивідуальна робота з дітьми, схильними до порушень , звернення і співпраця  з органами у справах сім’ї  та молоді та дитячою кримінальною поліцією, проведення лекцій , участь в роботі університету правових знань, зустрічі  з працівниками правоохоронних органів, проведення правових декад. Згідно із планом проведення Всеукраїнського тижня права в училищі відбулися заходи:

	Виставка малюнків «Що ми знаємо про свої права»
	04.12
	Бурак Р.Д.

Галайко Л.К.

Феденчук Н.В.

	Анкетування учнів І курсу «Молодь і протиправна поведінка»
	05.12.
	Галайко Л.К.

	Круглий стіл «Сторінками  Загальної декларації прав людини»
	05.12
	Бурак Р.Д.

	Виховна година «В країну прав»
	06.12
	Михайлов І.Б.

	Книжкова виставка  про права людини
	04-08.12
	Гой Н.Д.

	Гра-конкурс «Знавці  права»

Виховноий захід «Знаємо та реалізуємо свої права»
	07.12
	Бурак Р.Д.

Михайлов І.Б.

	Проведення  Всеукраїнського уроку на тему : «Права людини»
	08.12
	Бурак Р.Д.

Класні керівники


В даному напрямку проводились виховні години класними керівниками:«Жорстокість з дітьми», «Проблеми сучасної молоді», «Віртуальний світ прав для тебе». Подорож веб-ресурсами ( Гой Н.Д.,  Бабійчук О.Р.). 07.05.2018р. наші вихованці взяли участь у захлді «Права дітей-казковим героям», який організовувала Служба у справах дітей. 22.05.2018 року відбулася зустріч –знайомство учнів закладу з представниками  обласної організації «Молода Просвіта»та з відділом  зв’язків  з громадськістю Управління патрульної  поліції  в Івано-Франківській області на тему «Створення  локальних офісів молодіжних радників поліцейських при професійно-технічних училищах та коледжах». Наші учні та педагоги 01.06.2018 року взяли участь у заході тей  присвяченого Дню захисту дітей «Свято в дитячому містечку». А 06.06.2018року працівниками служби у справах дітей проведено  День служби   у ВХПУ №3.Під час даного заходу навчальний заклад  передав  міському голові Р. Марцінківу виготовлену  власноруч дітьми ікону  для церкви, яка незабаром  відкриється у м.  Волноваха

Дипломом нагороджена наша учениця Ангеліна Твердохліб  за зайняте ІІ місце у міському  етапі  Всеукраїнського конкурсу  «Моральний вчинок»
Проводились  Дні відкритих дверей для батьків та зустрічей за “круглим столом”. До участі в таких заходах запрошуємо лікарів, працівників правоохоронних органів. На базі нашого закладу відбулась зустріч учнів  з працівниками  управління  протидії  наркозлочинності  ГУНП в Івано-Франківській області.

Для сформованості естетичної культури особистості, художньо-естетичних цінностей., потреби у спілкуванні з мистецтвом як основи естетичного виховання і художнього сприйняття дійсності в закладі створені гуртки художньої самодіяльності, де діти мають можливість проявити свої таланти. Спільно керівниками гуртків з учнівським самоврядуванням були проведені урочистості з нагоди Дня працівника освіти, 70-річчя навчального закладу (проводились святкові концерти, виставки плакатів, бібліотечні виставки). 11 грудня на базі закладу відбувся обласний конкурс театрів фольклору та драматичних колективів ПТНЗ, де наші учні представили на належному рівні звичаї українського народу (Вечорниці у світлиці).Також вихователем Кріслатою О.П. був проведений захід «Андріївські вечорниці».

За підсумками обласного конкурсу поезії серед учнів закладів професійно-технічної освіти, присвяченого Дню української мови та писемності наша учениця  групи В-13 Твердохліб Ангеліна перемогла  у номінації   авторський вірш. Наші вихованці стали переможцями  обласного конкурсу «Пісенний вернісаж» , а саме:

· у номінації «світовий хіт» -ІІ місце (Даляк Ірина)

Високий рівень майстерності показали учні під час проведення обласного конкурсу «Україна – єдина країна» - І місце здобув ансамбль юнаків, ІІІ місце – народна хореографія.

В обласному конкурсі «Бурштинове намисто»  присвяченого Дню матері  квартет юнаків нашого училища І місце і були нагороджені цінним подарунком, а саме мікрофоном.

Учнівський колектив ВХПУ №3 нагороджений Дипломом  Департаментом освіти та науки Івано-Франківської міської  ради за зайняте ІІІ місце  у конкурсі-естафеті  відео привітань до Дня  міста «Наше місто-рідний серцю дім».

З метою виховання відповідального ставлення до власного здоров'я, здорового способу життя, формування знань і навичок фізичної культури в житті людини в училищі організовані  секції, гуртки. 11.10.2017року проводились заходи до Дня здоров’я . На базі нашого навчального закладу проводились змагання  з баскетболу серед  юнаків ПТНЗ області. Дівчата приняли участь в першості серед ПТНЗ з баскетболу і вибороли право змагатись у фіналі. Наші учні прийняли участь у змаганнях  по волейболу  і теж вибороли право змагатись у фінальній частині.  У першості по настільному  тенісу  команда наших учнів зайняла ІІІ місце.

В училищі навчається 16 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа , 47 напівсиріт, 17 дітей-інвалідів, 7 учнів, батьки яких були або є  учасниками АТО, 2 учнів з числа внутрішньо переміщених осіб. Здійснюється значна робота із соціального захисту учнівської молоді, дотримання  її прав і свобод, систематично надається посильна матеріальна допомога учням цих категорій Всі отримують пільги, доплати , компенсації згідно чинного законодавства. Учні-випускники з числа соціально-вразливих категорій  брали участь у проекті Благодійної організації «Благодійний фонд Карітас – Івано-Франківськ УГКЦ» щодо сприяння у працевлаштуванні. Приємно, що цього навчального року двоє наших учнів з даної категорії дітей, отримали житло: Плотенко Галина та Яремчук Назарій.

Організація харчування здійснюється відповідно до Закону України «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України  від 22.11.2004 р. №1591 «Про затвердження норм  харчування у навчальних та оздоровчих  закладах». Харчування учнів проводиться на великих перервах. Охоплено харчуванням 330 учнів. Учні з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа  харчуються безкоштовно. Складене в їдальні циклічне меню, яке погоджене з СЕС. Щоденно складається меню , яке затверджує директор. Їдальня забезпечена відповідним  технологічним та холодильним обладнанням, холодною та гарячою протічною водою, посудом різного розміру, миючими та дезінфікуючими засобами. Нормативно-технологічна документація ведеться згідно  з вимогами. Контрольний вихід страв відповідає нормам. Санітарний стан харчоблоку задовільний.

Учням з інших міст і сіл надається гуртожиток, розрахований на 253 місця. Вихователі гуртожитку на початку  кожного навчального року збирають всі соціальні дані про кожного мешканця, склавши певний соціальний паспорт.  Крім такої основної форми роботи, як індивідуальна, вихователями проводяться тематичні вечори, вечори-зустрічі, вечори  пам’яті, приурочені українським видатним культурним та політичним діячам,  тематичні вечори та диспути, вечори відпочинку. Гуртожиток відповідає всім необхідним санітарно-гігієнічним нормам, забезпечений необхідним обладнанням та інвентарем. Цього навчального року матеріальна база  гуртожитку  поповнилась 24 приліжковими тумбами та 21 шафою.

Також в  гуртожитку функціонує медичний пункт. Медпрацівник контролює стан здоров’я учнів, спільно з медпрацівниками поліклініки організовує профілактичні огляди учнівської молоді. Він планує і проводить заходи по пропаганді здорового способу життя, випускає санітарні бюлетені, що містять статистичні дані, інформацію про засоби боротьби і попередження захворювань, співпрацює з лікарями-наркологами в рамках організації роботи наркопоста.

Значну роль у національному вихованні учнівської молоді, пропаганди культурної спадщини і духовних цінностей відіграє  бібліотека училища з книжковим фондом 23500 екземплярів.  На перше півріччя 2018 року передплачено журнальних і газетних видань на суму 4398 грн. Друге півріччя 2017 передплачено журнальних і газетних видань на суму 4887 грн.

Бібліотекарем організовуються читацькі конференції, літературні вечори, усні журнали, презентації нових надходжень, книжкові виставки, огляди літератури, вікторини, постійно оновлюється календар визначних літературних дат.

Психолог, соціальний педагог , класні керівники  брали участь в міських та обласних заходах з питань виховання. З метою більшої ефективності виховної роботи класні керівники працювали сумісно із психологом, проводячи тестування , діагностику, вивчаючи індивідуальні особливості учнів.

Згідно з планом роботи проводились засідання методичного об’єднання класних керівників, наради при директорові та заступниках директора, де визначались напрямки, цілі, форми та методи виховної роботи, шляхи досягнення  більшої ефективності  виховного процесу.
6. Удосконалення навчально-матеріальної бази (виробнича діяльність)

Протягом 2017-2018 навчального року була проведена значна робота

спрямована  на зміцнення та удосконалення навчально-виробничої бази училища. Зроблено ремонти в кабінетах, майстернях, в кімнатах гуртожитку:

· капітальний ремонт майстерні №16 (майстр в/н Василюк Р.М.
· капітальний ремонт з переплануванням приміщенням порізки (Янко В.М.)

· поточний ремонт меблів в гуртожитку (майстри виробничого навчання)

· придбаний та введений в експлуатацію форматно-розкрійний верстат

За звітний період в навчальних майстернях було виготовлено багато різноманітної продукції, зокрема:

· виготовлено 61 стілець учнівський (майстер в/н – Андріїв М.М.)
· виготовлено 24 приліжкові тумбочки у гуртожиток (майстер в/н Верига С.Ю.)

· виготовлена стінка-стелаж у методкабінет (майстер в/н  Янко В.М.)

· виготовлено комплект меблів у хімічний кабінет (майстер в/н – Андріїв М.М.)
· виготовлено 60 штук стільців дитячих (майстри в/н Верига С.Ю., Мачкур В.Б.)

· виготовлено предмети декору та експозиції кількістю 14 штук для музею визвольної боротьби ім.. С. Бандери (майстер в/н Петранюк Л.І.)

· виготовлено 30 штук стільчиків дитячих для дитячого садка «Червона Шапочка» (майстри в/н Андріїв М.М., Басалига Є.С.) 

· виготовлено стільчики дитячі 44 штуки для Департаменту освіти, науки та молодіжної політики (майстер в/н Мачкур В.Б.)

· виготовлено мольберти кількістю 25 штук для Прикарпатського національного університету ім.. В.Стефаника (майстер в/н Василюк Р.М.)

· виготовлено домовини для перепоховання кількістю 110 штук (майстри в/н Басалига Є.С., Круцик П.В., Калина Р.Т., Андріїв М.М., Верига С.Ю.)

· виготовлено хрести надмогильні кількістю 20 штук для перепоховань (Верига С.Ю., Мачкур В.Б.)

· виготовлено 7 комплектів меблів для обласного військомату (Янко В.М., Калина Р.Т.)

· проведена профілактика та ремонт деревообробного та заточного обладнання у механічному цеху (механік Вдовичин М.М. )

· проведений майстер-клас у місті Будапешт та обмін досвідом зі спорідненими професіями (Коростіль Н.Ж., Петришин Ю.В., Басараб А.І.)

· взяли участь у всеукраїнському конкурсі ім. Станька в Івано-Франкове (майстер в /н Мороз Г.Г.,учні Кузенко М. та Мриглод С.)
Протягом звітного періоду проводились різноманітні виставки, майстер-класи, конкурси фахової майстерності, а саме:

· участь у майстер-класах на ярмарці професій «Місто-професій», 

· проводили майстер-класи на "Зимовому  Благодійному балу",
· брали участь у виставці декоративно-ужиткового мистецтва, присвяченого Дню Матері,
· співпраця з благодійними фондами по розпису стін ДНЗ м. Івано-Франківська, з міськими та регіональними центрами зайнятості у пропагуванні професій ВХПУ,
· у Всеукраїнському конкурсі фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання за професією «Столяр» (Андріїв М.М., І місце),
· у конкурсі паркової скульптури в с. Великий Бичків Закарпатської області серед майстрів-різьбярів (Заліський А.М., ІІІ місце).

Проведено конкурс професійної майстерності «Кращий за професією» серед учнів усіх професій.

Комісія  визначила переможців конкурсу:
	Місце
	група
	Прізвище та ім’я учня
	Прізвище та ініціали майстра в/н

	Столяр; виробник художніх виробів з дерева

Столяр; верстатник д/о верстатів

	І
	СТ22
	Кобель Ігор
	Янко В.М.

	ІІ
	СТ22
	Пшеничняк Андрій
	Янко В.М.

	ІІІ
	СТ32
	Загрійчук Михайло
	Верига С.Ю.


	Місце
	Курс,
	Прізвище та ім’я учня
	Прізвище та ініціали майстра в/н

	Монтажник експозиції художньо-оформлювальних робіт

	І
	М35
	Сапіжак Христина
	Бобик Л.І.

	І
	М34
	Мандрона Василь 
	Євчук С.Б.

	ІІ
	М35
	Захарейчук Євген
	Євчук С.Б.

	ІІ
	М34
	Янківська Юлія
	Пазинюк М.В. 

	ІІІ
	М35
	Вязовченко Ольга
	Пазинюк М.В.

	Виконавець-художньо-оформлюваних робіт

	І
	В24
	Драпчук Христина
	Євчук С.Б.

	ІІ
	В25
	Розметанюк Христина
	Андреєва В.В.

	ІІІ
	В25
	Сайкевич Ілона 
	Андреєва В.В

	ІІІ
	В24
	Литвак Тетяна
	Євчук С.Б.

	Флорист

	І
	Фту3
	Бровчук Олена
	Михайлюк С.Я.

	І
	Фту3
	Дзундза Галина
	

	ІІ
	Фту3
	Щерба Христина
	

	ІІ
	Фту3
	Кравчук Тетяна 
	

	ІІІ
	Фту3
	Погребна Анна
	

	ІІІ
	Фту3
	Вознюк Ірина
	


7. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності знаходиться під постійним контролем адміністрації училища. Наказом по училищу призначаються особи, відповідальні за організацію роботи з охорони праці та БДЖ, пожежної безпеки. Щорічно плануються і виконуються заходи з охорони праці. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі учнів з безпеки життєдіяльності. Відпрацьована система вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями іншими поза училищними заходами. В училищі функціонує кабінет з охорони праці, у якому є необхідне методичне забезпечення, нормативно-правові документи з охорони праці і БДЖ. Кожен кабінет, майстерня, спортзал має необхідну документацію, журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань ОП і безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму постійно відображаєтьсь у планах роботи училища, наказах, заслуховуються на педагогічних радах, інструктивно-методичних нарадах.

Щороку проводяться  тижні  навчання та перевірка знань з охорони праці та БДЖ працівників училища. Така перевірка знань відбулась з 12.06 по 16.06.2018р. в кабінеті інформатики у вигляді тестування на комп’ютері.

Щороку проводиться замір опорів ізоляції електроустановок та електропроводки, заземлення.
Проведено перевірку та ремонт пожежних кранів у навчальному корпусі та гуртожитку, придбали вогнегасники. Працівники Королевич М. пройшов навчання і отримав посвідчення на відповідну категорію допуску роботи з електрообладнання.

Стан дотримання учнями вимог охорони праці під час виробничої практики і виробничого навчання постійно перевіряється старшим майстром Басарабом А.І.
8. Покращення умов праці для учасників навчально-виробничого процесу (господарська діяльність).
Відповідно до нормативно-правової бази щорічно організовується медичне обслуговування учнів та працівників училища. В училищі діє обладнаний медичний пункт, в якому фельдшер Примич Людмила Валеріївна  планово організовує медичне обслуговування, забезпечує профілактику захворювань наших учнів. Працює стоматологічний кабінет.

Щорічно учні проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду, формуються відповідні групи для уроків фізвиховання.

За рахунок бюджету ми стараємось забезпечити необхідними медикаментами,  закуповуємо необхідний  інвентар, миючі та дизинфікуючі засоби.

Систематично здійснюється медико-педагогічний контроль, проводяться ранішня фізична зарядка в гуртожитку.

Під постійним контролем адміністрації, чергових майстрів здійснюється контроль за харчуванням учнів.  Згідно законодавства, діти-сироти та діти з малозабезпечених сімей, а також діти, які живуть у відриві від батьків, мають харчуватися три рази; чорнобильці - два, а всі решта мають бути забезпечені  одноразовим харчуванням. В училищі харчується понад 300 дітей, що складає в середньому 62%. Ми забезпечили трьохразове харчування в їдальні.

Традиційними оздоровчими заходами в училищі є  Дні здоров’я, училищні спартакіади, бесіди з лікарями, різноманітні виховні заходи про шкоду куріння, вживання наркотиків, алкоголю, протидію СНІДу.

Постійно під контролем адміністрації знаходяться питання щодо покращення умов праці, навчання та відпочинку учасників навчально-виховного процесу.

На протязі цього навчального року працівниками господарської частини забезпечено безперебійним постачанням навчальний корпус та виробничі майстерні теплом, електроенергією та холодною водою. Електроенергії використано 268 тис.кВт на суму 318 тис. грн.. холодної води 8947 м3 на суму 92 278 грн., тепла 608 Гкал на суму 1 млн. 115 тис. грн..
· Проводились поточні ремонти з заміною металічних труб водопостачання на металопластикові в навчальному корпусі та ремонт опалювальної системи.

· Проведено капітальний ремонт каналізації в гуртожитку з заміною санвузлів та водозапірної арматури.

· Забезпечено миючими та дезінфікуючими засобами роботу технічних працівників.

· Проведено дератизацію приміщень навчального корпусу та гуртожитку.

· Переобладнано та проведено капітальний ремонт з заміною вікон майстерень №4 та №5.

· Закінчено ремонт сходової клітки навчального корпусу.

· Проведено поточний ремонт службових приміщень їдальні (встановлено підвіконники, стелю, ремонт санвузла).

В зв’язку з недостатнім фінансуванням, не вдалось повністю замінити
придбано пральну машину з автоматичним управлінням. опалювальні батареї ІІІ та IV поверхів навчального корпусу,

До початку опалювального сезону планується замінити вікна в актовій залі, засклити вікна в майстернях та гуртожитку, здійснити перевірку та , при необхідності, провести ремонтні роботи опалювальної системи.

Для гуртожитку училища виготовлено 25 двохдверних шаф, 40 тумбочок, відреставровані табуретки та ліжка. До початку цього навчального року закуплено ще 50 матраців. Для прання білизни
Ми завжди плануємо багато заходів щодо покращення умов праці. Однак, їх реалізація залежить від наявності коштів.

9. Профорієнтаційна робота
В училищі налагоджена певна система набору та профорієнтаційної роботи. Щорічно  укладаються договори з роботодавцями на підготовку робітничих кадрів, затверджуються правила прийому  до училища, заходи щодо організації та проведення профорієнтаційної роботи, здійснюється розподіл педпрацівників за школами міста та області, призначаються відповідальні за комплектування груп.

Для проведення профорієнтаційної роботи виготовлені інформаційні листи, буклети, відеопрезентація, банер, фотоальбоми, оголошення, роздатковий матеріал тощо.

Щорічно оголошення про набір розміщуються у засобах масової інформації, училищному веб-сайті, школах регіону, проводяться зустрічі з випускниками шкіл та їх батьками,  через засоби масової інформації:

· преса - газета «Галичина»;

· обласне телебачення «Галичина», «3 студія»;
· інтернет-сайт ВХПУ №3,

· зовнішню рекламу – біг-борди, сіті-лайти,

· співпраця з службою зайнятості.
Кожного разу ми приймаємо участь у заходах, які організовують з випускниками шкіл центри зайнятості у районних центрах області. Налагоджена продуктивна співпраця з службами зайнятості Яремчанського, Богородчанського, Рожнятівського,  Тлумацького,  Галицького, Рогатинського, Івано-Франківської, з якими активно співпрацюють Галайко Л.К., Феденчук Н.В., Шиян О.С., Євчук С.Б., Рапалюк Ю.В., Пазинюк М.В. Хочу відмітити участь і продуктивну профорієнтацію в художніх  школах області Прокопенюк Г.Б., Калини Т.Т., Мороза Г.Г., Слободян О.Р.,  Пазинюк М.В..
Організовуємо виставки, конкурси, майстер-класи, дні відкритих дверей.
Між ВХПУ №3 підписано договори про співробітництво (партнерство) з самоврядуванням українців в Будапешті, з самоврядуванням українців в Угорщині.
Співпраця з вищими навчальними закладами

Вже впродовж багатьох років училище тісно співпрацює з Львівським національним лісотехнічним університетом в розрізі програми «Технолог», Прикарпатським університетом ім.В.Стефаника в розрізі програми «Декоративно-прикладне мистецтво», де кращі випускники училища здобувають вищу освіту за скороченим терміном навчання.

Підписаний договір про співпрацю  з Галицькою художньо-ремісничою школою. Цього року налагоджена співпраця з Львівським Національним  лісотехнічним університетом України, Івано-Франківським університетом права ім. Короля Данила Галицького.
Для вдосконалення навчальної діяльності при ВХПУ №3 створено філіал кафедри декоративно-ужиткового мистецтва інституту мистецтв Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника. На базі училища студенти університету проходять педагогічну практику, досвідчені майстри виробничого навчання проводять з ними практичні заняття, викладачі факультету беруть участь у випускних кваліфікаційних екзаменах, спільних засіданнях кафедри, художньої ради і методичних комісій, надають консультації учням з питань вступу до університету.

З метою  співпраці із деревообробними підприємствами України, проходження учнями виробничої практики та з подальшим їх працевлаштуванням, вдосконалення навчального-виробничого процесу, обміну досвідом в галузі підготовки кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів налагоджується співпраця з Держаним агентством лісових ресурсів України  (Юшкевич Христина Василівна).
Налагоджуються дружні стосунки з інститутом декоративно-прикладного мистецтва ім.Бойчука (Київ) та Львівською академією мистецтв.
План прийому на 2017-18 н.р.:

На базі 9 класів:

Столяр; виробник художніх виробів з дерева  -  24чол.
Столяр; верстатник деревообробних верстатів   – 48 чол.
Різьбяр  по дереву та бересті                                - 24 чол.
Виконавець художньо-оформлювальних робіт   - 47 чол.
На базі 11 класів:

Столяр; верстатник деревообробних верстатів  – 24 чол.

Різьбяр по дереву та бересту                               – 24 чол.
Флорист                                                                 - 23 чол.

Молодші спеціалісти:

Оброблювання деревини                      - 30 чол.

Декоративно-прикладне мистецтво      - 45 чол.

Всього:    280 чол.

Проте не всі педпрацівники  приділяють  профорієнтації та збереженню контингенту належну увагу.  Як наслідок, училище 4 роки поспіль не виконує план державного замовлення, має відчутні втрати контингенту.
10. Фінансова діяльність
Впродовж 2017-2018 н.р. в училищі виготовлено та реалізовано:

· Стільці учнівські 11 шт.;

· тумбочки приліжкові в гуртожиток – 24 шт.; 

· стінка-стелаж в методкабінет;

· комплект меблів в хімічний кабінет

· стільці дитячі – 60  шт.;

· предмети декору для експозиції –14 шт для музею визвольної боротьби                                            ім. С.Бандери

· стільчики дитячі – 30 шт. для дитячого садка «Червона шапочка»;

· стільчики дитячі–  44 шт. для  Департаменту освіти та науки 

· мольберти – 10 шт. для ПНУ ім. В.Стефаника; 

· домовини для перепоховання – 110 шт, хрести надмогильні – 10 шт для           КП Пам'ять


Придбано 16 комп’ютерів в кабінет інформатики та форматно-розкрійний станок.

Інформація про надходження коштів на рахунки училища в розрізі видів надходжень за 2017-2018 роки
	 
	Благодійні
	Практика
	За вироби

(худ.салон)
	Виробнича діяльність майстерень
	За проживання в гуртожитку
	За харчування
	Фінансування професії загально-державного зачення
	Інші

	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Червень
	37330,00
	36239,00
	 
	672,00
	11980,00
	1455,25
	 
	 

	Липень
	6550,00
	11550,00
	 
	 
	5740,00
	2850,00
	 
	 

	Серпень
	13240,00
	850,00
	1928,40
	 
	13075,58
	13404,00
	 
	 

	Вересень
	2450,00
	1500,00
	 
	 
	7691,00
	76710,30
	 
	 

	Жовтень
	185,00
	 
	14386,80
	43260,00
	14439,00
	58255,60
	 
	346,67

	Листопад
	 
	 
	372,00
	 
	19235,00
	70912,05
	 
	 

	Грудень
	 
	 
	288,00
	3900,00
	26522,00
	31169,00
	104482,00
	 

	Разом
	59755,00
	50139,00
	16975,20
	47832,00
	98682,58
	254756,20
	104482,00
	346,67

	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Січень
	 
	 
	 
	 
	20460,00
	39347,40
	37787,00
	 

	Лютий
	700
	 
	 
	 
	39367,13
	43826,80
	35387,00
	 

	Березень
	500
	 
	384,00
	15618,00
	49846,98
	50213,05
	33787,00
	 

	Квітень
	7817,56
	 
	192,00
	 
	32100,00
	43782,95
	33087,00
	 

	Травень
	500
	 
	2964,00
	12360,00
	11622,00
	2218,04
	31287,00
	 

	Разом
	9517,56
	0
	3540,00
	27978,00
	153396,11
	179388,24
	171335,00
	0

	Всього
	69272,56
	50139,00
	20515,20
	75810,00
	252078,69
	434144,44
	275817,00
	346,67


Інформація про надходження та використання коштів спеціального фонду  у Вищому художньому професійному училищі №3
	Показники
	КЕКВ
	Надійшло коштів за 2017/2018 н.р.
	Касові видатки за 2017/2018 н.р.
	Надійшло коштів за 2017/2018 н.р.
	Касові видатки за 2017/2018 н.р.

	Надходження коштів - всього
	 
	1178123,56
	 
	 
	 

	у тому числі
	 
	 
	 
	 
	 

	від отриманих благодійних внесків
	 
	69272,56
	 
	 
	 

	Інші 
	 
	346,67
	 
	 
	 

	від виробничої діяльності майстерень 
	 
	75810,00
	 
	 
	 

	за художні вироби
	 
	20515,20
	 
	 
	 

	від практики
	 
	50139,00
	 
	 
	 

	за проживання в гуртожитку
	 
	252078,69
	 
	 
	 

	за харчування
	 
	434144,44
	 
	 
	 

	фінансування ДОВ
	 
	275817,00
	 
	 
	 

	Видатки -всьго
	 
	 
	1090640,39
	 
	60771,45

	у тому числі
	 
	 
	 
	 
	 

	Заробітна плата
	2111
	 
	230510,62
	 
	 

	Нарахування на заробітну плату
	2120
	 
	42490,64
	 
	 

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	2210
	 
	71122,97
	 
	37168,56

	Продукти харчування
	2230
	 
	392309,46
	 
	 

	Оплата послуг(крім комунальних)
	2240
	 
	66114,76
	 
	23602,89

	Видатки на відрядження
	2250
	 
	 
	 
	 

	Оплата теплопостачання
	2271
	 
	102343,24
	 
	 

	Оплата водопостачання та водовідведення
	2272
	 
	36615,54
	 
	 

	Оплата електроенергії
	2273
	 
	74743,74
	 
	 

	Стипендії
	2720
	 
	48653,08
	 
	 

	Інші поточні видатки
	2800
	 
	25736,34
	 
	 

	 Придбання обладнання і предметів довгострокового користування.
	3110
	 
	 
	 
	 


Управління діяльністю училищем здійснюється згідно річного та помісячного плану роботи училища, плану внутріучилищного контролю та календарних планів  педпрацівників, планів виховної роботи керівників груп. Така система планування відпрацьована в училищі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів і учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю.

В училищі затверджений регламент та режим роботи, розробляються положення та методичні рекомендації по напрямкам роботи, періодично переглядаються посадові обов’язки, укладений колективний договір між адміністрацією та профспілковими комітетами.

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва училища більш близький до демократичного. Більшість рішень приймається колегіально з урахуванням думки колективу й інтересів справи.

Як директор училища, у роботі дотримуюсь партнерського стилю керівництва, делегую повноваження заступникам, керівникам  підрозділів. На нарадах, індивідуальних бесідах інформую про наявність проблем, обговорюю їх, після чого приймаються оптимальні рішення, які в подальшому затверджуються і здійснюються. У зв’язку з цим надано колегам більше самостійності, створюю умови для самореалізації. Я шанобливо, з повагою ставлюсь до кожного, вимогливість поєдную із справедливістю.

Шановні  співробітники!

Сьогодні переді мною стояло завдання прозвітувати, що зроблено за останній  рік. Повірте, що за браком часу  дуже важко охопити і детально  охарактеризувати всі напрямки діяльності навчального закладу. Є багато поточних питань, які хоч і є дрібними, проте вимагають часу і зусиль для їх вирішення. Головне те, що ми вирішуємо проблем в міру їх поступлення, а визначивши перспективні напрямки розвитку училища,  плідно  працюємо над їх реалізацією.

Хочу, щоб склалося вірне враження від звіту. А саме: наявні  результати і здобутки це не моя особиста заслуга. Це кропітка, творча, наполеглива, самовіддана праця кожного з Вас, всього нашого колективу. За що кожному хочу висловити щиру вдячність. По – друге,  поряд з успіхами є недоліки і проблеми. Про них ви знаєте. Їх ми не ховаємо і не замовчуємо. Ведемо мову на педрадах, інструктивно-методичних нарадах, спілкуванні.   Ви живете життям, об’єктивно оцінюєте здобутки, переживаєте за невдачі, не зупиняєтесь на досягнутому, усвідомлюєте те, що необхідно  зробити на майбутнє. Саме за такі якості я шаную, з повагою відношуся до  людей, які працюють з іскоркою і самовіддачею, творчо та ініціативно.
Тому на майбутнє основними векторами діяльності є подальша реалізація пріоритетних напрямків розвитку училища. А саме:

1. Підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників.

2. Покращення матеріально-технічного забезпечення професійно-практичної та професійно-теоретичної підготовки.

3. Покращення стану енергозбереження та економії ресурсів.

4. Покращення стану охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки.

5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

6. Забезпечення гендерної та соціальної рівності.

7. Покращення інформаційно-комунікаційного забезпечення.

8. Удосконалення системи контролю за навчально-виховним процесом.

9. Якісне проведення профорієнтаційної роботи та виконання плану державного замовлення на підготовку робітничих кадрів.

10. Забезпечення стабільного багатоканального фінансування.

У їх вирішенні кожному бажаю успіхів, ініціативи, самовіддачі. Саме від плідної праці, внеску кожного у загальну справу залежить імідж і авторитет нашого навчального закладу.
Директор                             Коростіль Н.Ж.
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